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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 
ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

     
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

สารบัญ 
 
 
เร่ือง                   หน้า  
ส่วนที่  ๑  บทน า          ๑ – 11 
ส่วนที่  ๒  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล  12 – 24          
ส่วนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  25 – 33 
ส่วนที่  ๔  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑   34 – 41 
     (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  
              และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  
ส่วนที่  ๕  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e – plan     42 – 44 
ส่วนที่  ๖  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    45 – 47 
      
ภาคผนวก 
 ๑.  ประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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- ๑ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ส่วนท่ี  ๑ 

บทน า 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างาน
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ  ๕ ประการ
คือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
(๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยาย
ขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ  การ
ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ



 
 

- ๒ - 
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ของกลุ่มเปูาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูง
กว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็
ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่า
การวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมี
ระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ า
ไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การ
ประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อัน
เป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่
ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่
ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบ
เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   
 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

  



 
 

- ๓ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  

และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่าย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
ในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

(๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

(๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 
๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึ งจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ



 
 

- ๔ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  
โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไป
ตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๒.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.๒  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๒.๓  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๒.๔  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๒.๕  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๒.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๒.๗  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๒.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๒.๙  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 



 
 

- ๕ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป ี

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 



 
 

- ๖ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ได้ก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ โดย
อาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้
ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้น
หรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุง่หมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็น
ต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของ
ท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress) พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  

ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมี
ไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

 



 
 

- ๗ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติ
ใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท       

๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิช
ยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย สภาพแวดล้อม
ในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  
การระบายน้ าดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและ
คุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้
ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการ
ได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของ
ชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการ
ด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ      

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุ
จากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกั บ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

๔.๓  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบุรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 



 
 

- ๘ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

๔.๔  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลาย
แนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) รวมทั้งที่

เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม   
๔.๖  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๗  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๙  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง

ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

(๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ใน
ท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผล

และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

 
 
 
 



 
 

- ๙ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

รายไตรมาส 
(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 
(๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
(๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็น
อย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจาก

การเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไข
ปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการเก็บข้อมูล
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลง
พ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 
 



 
 

- ๑๐ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

(๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหม
เทพรังสรรค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบลบางปะ
กงพรหมเทพรังสรรค์ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

7.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้
มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป

http://www.dla.go.th/


 
 

- ๑๑ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

8.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
๖.๑ นายสุภาค  พวงมณี                                                     ประธานกรรมการ 
๖.๒ นายวิลาศ   ประเสริฐสุข   กรรมการ 
๖.๓ นายเสริม  สว่างอารมณ์   กรรมการ    
๖.๔ นายฉัตรชัย  พูลทวี   กรรมการ 
๖.๕ นายสังเวียน  สุวรรณะ    กรรมการ 
๖.๖ ผู้อ านวยการโรงเรียนพระพิมลเสนี(พร้อมสกุล) กรรมการ 
๖.๗ ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง กรรมการ 
๖.๘ รองปลัดเทศบาล  กรรมการ 
6.9 ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
6.10 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๖.11 ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1   กรรมการ 
๖.๑2 ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 17   กรรมการ 
๖.๑3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                                   เลขานุการกรรมการ 
 

******************** 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

- ๑๒ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ส่วนท่ี ๒ 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทศัน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการ
การพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร ์  

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่

ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้
ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนา
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 



 
 

- ๑๓ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน

ร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     
นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ใน
การจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างาน    ที่ผ่านมา ซึ่ง
เดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ 
ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่
ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ท าเนียบ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิม 
ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์ :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน”    
วัตถุประสงค์ :   ๑. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  :   ๑. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓. การลดรายจ่าย     
๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

 
 



 
 

- ๑๔ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ คือ     
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็น
หลัก ๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

4.  ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง   
มีทั้งหมด  ๑๒  ประการ  ดังนี้ 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส  มีความละอาย  
เกรงกลังต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 

พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น
แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กัน ใครออกไป
จากสังคมอีกท้ังยังเป็นส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่จากภยันตราย
ทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้าง
ชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดใน
เรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุก
มิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย 
โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่
เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า 



 
 

- ๑๕ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

“ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วน
หมายรักสามัคค.ี..” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและ

พัฒนาและนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการ

ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้
ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย
สถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มี
การซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดย
ทันท ีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง) ทั้งนี ้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมา
เป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการ
ปูองกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้น
ยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหาร
จัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 



 
 

- ๑๖ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปูองกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิด
หรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิด

ที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆ
เพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงาน
พร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิด

ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เป็นมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ประกอบด้วย จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก 

จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดสมุทรปราการ  
แผนพัฒนาภาค 
เป็นแผนที่ที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น เพ่ือสนับสนุน

จังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาภาค จัดท าโดยส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาที่สมดุล ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบไปด้วย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
กลาง ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ ซึ่งเทศเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์นั้นตั้งอยู่ภาคกลาง การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาภาคกลาง ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร 
การท่องเที่ยว การค้าการลงทุน การพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา รอบรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ สร้างความมั่นคงด้านอาหาร แก้ไขปัญหาความยากจน หนี้สิน 
และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ ซึ่งแผนพัฒนาภาคกลางมีรายละเอียดสรุปย่อดังนี้ 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค   
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และ

มาตรา ๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับ



 
 

- ๑๗ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ส านักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมี 
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดทาแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

แนวทางการพัฒนาของภาคตะวันออก 
1. ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้บริโภคในเวทีการค้าโลก และเอ้ือต่อการพัฒนาเป็นเขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีกระบวนการผลิตได้
มาตรฐานสากล ไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศ ที่มีการเติบโต
อย่างต่อเนื่องยั่งยืน และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งกับชุมชน การเกษตร และการท่องเที่ยว  

2. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร การแปรรูป การตลาดอย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน และ
ส่งเสริมกิจกรรมการเกษตรที่รักษาระบบนิเวศเพ่ือให้ผลผลิตทางการเกษตรมีความปลอดภัยจากสารพิษ  มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน และมูลค่าเพ่ิมข้ึน สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค และสามารถแข่งขันได้ทั้งตลาด
ภายในประเทศ และต่างประเทศ  

3. ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานสากล โดยการปรับปรุงสิ่งอานวยความสะดวก สร้างกิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย
สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวทั้งภายในภาค และพ้ืนที่
ใกล้เคียง เพ่ือให้จานวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น เกิดการกระจายรายได้อย่างทั่วถึง  

4. อ านวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว รวมทั้งจัดเตรียมระบบโครงข่าย
บริการพ้ืนฐาน บริเวณเขตเศรษฐกิจชายแดนให้ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการของภาคเอกชน 
เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางรองรับและกระจายสินค้าสู่อินโดจีน และจังหวัดใกล้เคียง 

5. จัดระเบียบการขยายตัวของชุมชนเมืองอย่างมีแบบแผน เหมาะสม สอดคล้องกับการวางระบบ
โครงข่ายบริการพ้ืนฐาน และระบบขนส่งมวลชนรองรับการขยายตัวของเมืองหลวง และสนามบินสุวรรณภูมิ 
เพ่ือให้การขยายตัวของชุมชนเมืองเป็นไปอย่างมีแบบแผน เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวก ปลอดภัย รองรับการ
เป็นเมืองศนูย์กลางธุรกิจ และบริการนานาชาติ  

6. ปรับปรุงและขยายระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง ในจุดที่เป็นคอขวดหรือเชื่อมโยงส่วนที่ขาด
หายไปให้สมบูรณ์ เพ่ือให้มีโครงข่ายคมนาคมที่เหมาะสมในการขนส่ง สามารถกระจายสินค้าได้สะดวก รวดเร็ว 
ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศ และสนับสนุนการเป็นประตูสู่เศรษฐกิจ
นานาชาติ  

7. อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
เพ่ือให้สามารถรักษาดุลยภาพของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไว้ให้มีความหลากหลาย อุดมสมบูรณ์ตาม
ธรรมชาติ และมีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพ่ือเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนภาคตะวันออกของอินโด

จีนและรองรับประชาคมเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวสินค้า และบริการ ให้ได้มาตรฐาน โดยค านึงถึง

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาปัจจัยการผลิตและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรให้สอดคล้องกับ

สภาพพ้ืนที่ (ZONING)เพ่ือให้สินค้าเกษตรได้ มาตรฐานสากล เชื่อมโยงตลาด
รองรับการค้าเสรี  



 
 

- ๑๘ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  พัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
ลงทุนเพื่อรองรับการเติบโตทางอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทราระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 
วิสัยทัศน์    
“เมืองอุตสาหกรรมสีเขียว ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและนิเวศ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนาอย่างสมดุล สวัสดิการสังคมมีคุณภาพ และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการอย่างเทา่เทียมและทั่วถึง” 

จุดเน้นทางยุทธศาสตร์ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ก าหนดจุดเน้นทางยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับกลุ่มจังหวัดภาคกลาง

ตอนกลาง โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญ 3 ด้าน ดังนี้ 
1. เมืองอุตสาหกรรมสีเขียว 
2. แหล่งทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
3. แหล่งผลิตเกษตรปลอดภัย (พืชผัก ปลากะพง ไข่ไก ่และสุกร) 
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม  
2. พัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งเสริมสร้างอัตลักษณ์ด้านการ 

ท่องเที่ยวของชุมชน 
3. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจให้สามารถรองรับการเจริญเติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาชุมชนให้เขม้แข็งดว้ยหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ตามแนวทาประชา

รัฐ 
6. พัฒนาสังคมและการศึกษาให้มีคุณภาพ ประชาชนสามารถเข้าถึงอย่างเทา่เทียม และทั่วถึง 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. พัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์ของจังหวัดให้สามารถผลักดันยุทธศาสตร์ของจังหวัดอย่างมี

ผลสัมฤทธิ์ 
เป้าประสงค์รวม  
1. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2. ภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมการทอ่งเที่ยว และเกษตรกรรมมีขีดความสามารถในการแข่งขัน

สู้ระดับสากล 
3. สวัสดิการสังคมมีคุณภาพ ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไดร้ับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ. 2561 – 2564) ไดก้ าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น 5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพการผลิตการบริหารจัดการ ภาคอุตสาหกรรมและพาณิช

ยกรรมใหม้ีขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



 
 

- ๑๙ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและ
มีอัตลักษณ์สามารถสร้างมูลคา่เพ่ิมให้แกชุ่มชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาสวัสดิการสังคม รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ให้ครอบคลุมประชาชนทุกวัยอย่างทั่วถึง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างบูรณาการ มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพการผลิตการบริหารจัดการ ภาคอุตสาหกรรมและพาณิช

ยกรรม ให้มีขีดความสามารถในการแขง่ขันและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและ

มีอัตลักษณ์สามารถสร้างมูลคา่เพ่ิมให้แกชุ่มชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร ให้เป็นแหล่งผลิตสินค้า

เกษตรและเกษตรแปรรูปที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาสวัสดิการสังคม รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบ

เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ให้ครอบคลุมประชาชนทุกวัยอย่างทั่วถึง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างบูรณาการ มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ.2561-
2564) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทราฯ ฉบับนี้ เป็นผลมาจาก
การด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา (พ.ศ.
2560-2562) ครอบคลุมแผนการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาของท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมในรายละเอียดประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนงาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“สังคมคุณธรรม ชุมชนเข้มแข็ง ท้องถิ่นผาสุก เกษตรและอุตสาหกรรมก้าวไกล ท่องเที่ยวสุขใจ 

ธ ารงไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”  
พันธกิจ  

1. ก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ความต้องการและรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต มีระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและรองรับการขยายตัว
เศรษฐกิจของภาค 

2. ส่งเสริมการพัฒนา คุณภาพชีวิต ศักยภาพของคน ชุมชน สังคม ให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  



 
 

- ๒๐ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

4. ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนา การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

5. ส่งเสริมการพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม และ
พัฒนาสู่อาเซียน 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจวางแผนพัฒนา ตรวจสอบ ในการบริหารและการพัฒนา 

เป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมขนส่งมีมาตรฐานและเพียงพอ มีระบบผังเมืองรวมของจังหวัดที่ทันสมัย 
2. มีระบบทางสังคมที่ดีและเข้มแข็ง สามารถคุ้มครองปูองกันประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 
3. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. ประชาชนมีการศึกษา มีคุณธรรม รักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม เทิดทูนและพิทักษ์รักษา

สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. มีสังคมมั่งคงและเศรษฐกิจที่มั่งคั่ง แรงงานมีฝีมือ ประชาชนมีอาชีพ มีงานท า มีรายได้เพ่ิม 
6. การบริหารจัดการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนา 

การจ าแนกแผนงานตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 4 ด้าน 12 
แผนงาน 

1. ด้านบริหารทั่วไป 
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

2. ด้านบริการชุมชน 
2.1 แผนงานการศึกษา 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 
2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.4 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.6 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

3. ด้านเศรษฐกิจ 
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
3.2 แผนงานการเกษตร 
3.3 แผนงานการพาณิชย์ 

4. ด้านการด าเนินงานอ่ืน 
4.1 แผนงานงบกลาง 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

แผนงาน :  แผนงานเคหะและชุม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดการระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียร้อย 

แผนงาน :  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

แผนงาน :  แผนงานเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

แผนงาน : แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 แผนงานการศึกษา 
 แผนงานสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และ
การขนส่ง 

แผนงาน : แผนงานการเกษตร 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 แผนงานการพาณิชย์ 
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แผนงาน : แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

9.  ยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ  ๔  ปี  
วิสัยทัศน์  (Vision)  “เมืองสายน้ าแห่งชีวิต เขตเศรษฐกิจ ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  

                   ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและประวัติศาสตร์ ด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง 
                                           อย่างย่ังยืน มุ่งสู่ประชาคมอาเซียนอย่างม่ันคง” 
พันธกิจ (Mission) 

๑.  พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
๒.  พัฒนาระบบเกษตรกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐานเกษตรกรรมให้มั่นคงและเข้มแข็ง 
๓.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมชุมชน 
๔.  พัฒนาระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมให้เป็นมิตรกับชุมชนและปรับ
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจให้เพียงพอ 
5.  พัฒนาสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 
6.  พัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์ของอ าเภอให้สามารถผลักดันยุทธศาสตร์ของจังหวัดอย่างมี
ผลสัมฤทธิ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สนบัสนุนเกษตรกรให้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาอาชีพของชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาด้านการศึกษา การเรียนรู้ มุ่งสู่ประชาคมอาเซียนอย่างม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๕  ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและประวัติศาสตร์ 
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10.  แผนพัฒนาต าบลบางปะกง 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนา 

  “บางปะกง ชุมชนน่าอยู่คู่ธรรมาภิบาล ศิลปวัฒนธรรม ทรงคุณค่า แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ
สมบูรณ์ สังคมแห่งความพอเพียง บนรากฐานการศึกษา ภาคีการมีส่วนร่วม” 

2. พันธกิจการพัฒนา 
1.  การสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยกระบวนการการบูรณาการ การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน เอกชน และหน่วยงานราชการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร และการพัฒนา 
2.  การจัดบริการสาธารณะที่ดี อย่างทั่วถึง 
3.  ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
4.  การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน ส่งเสริมให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่น

และการเรียนรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และร่วมตรวจสอบ รวมถึงการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร 
5.  จัดให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า และเหมาะสม 
6.  การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
7.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ มีรายได้ มีความมั่นคงทางครอบครัว และสังคม มีความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
8.  ส่งเสริมเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับประโยชน์ตาม

สิทธิที่ควรได้ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
9.  การส่งเสริม และการพัฒนาศักยภาพของประชาชน ครอบครัว และหมู่บ้านให้มีจิตส านึก มี

ความตระหนัก มีส่วนร่วมในการปูองกัน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของตนเองตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ตนเองโดยผ่านกระบวนการประชาคม ศึกษาด้วยตนเอง สร้างความพอเพียง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน   พาณิชยกรรม  การท่องเที่ยว  และการ
ขนส่ง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ บ้านเมืองและสังคมที่ด ี

11.  แผนชุมชน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่  มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  
สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับเป็นรากฐานและ
แนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการก าหนดอนาคต
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และกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้าน
สังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้  
 ๑)  แผนท าเอง   
 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณาบรรจุ

ไว้ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจ
หน้าที่  แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชน
อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟูาส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  เพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ

ท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การ

ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 

๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  
หนังสือจังหวัดนครราชสีมา  ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  เรื่อง  การ
ส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ า โดย
ให้ความส าคัญกับข้อมูลดารเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็น
ต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน  แหล่งน้ าธรรมชาติ  แหล่งน้ าที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  โดยจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใน
ท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  โดยให้จัดท าเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เทศบาลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  
เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ าเพ่ือเทศบาลจะได้น าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป 
โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคม



 
 

- ๒๔ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  ด าเนินการจัดท าแบบ
ส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอ าเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องส ารวจมีดังนี้  
 ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
 ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร 
 ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ด้านเกษตร 
(๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
(๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุง่หมาย  และแนวทางการพัฒนา 

 1. วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน

อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ  จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา บูรณาการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการที่ดี วิธีการด าเนินงาน
อย่างเชื่อมโยง ต่อเนื่อง และยั่งยืน เพื่อประชาชน บนพื้นฐานเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่ความเข้มแข็ง เป็นแหล่งเศรษฐกิจ” 

2. พันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ มีรายได้ มีความมั่นคงทางครอบครัว  และสังคม มีความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
2. ส่งเสริมเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ยากไร้  ให้ได้รับประโยชน์ตาม

สิทธิที่ควรได้ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
3. การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน ส่งเสริมให้เป็นสังคมแห่งภูมิ ปัญญาท้องถิ่น และ

การเรียนรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และร่วมตรวจสอบ รวมถึงการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร 
4. การส่งเสริม และการพัฒนาศักยภาพของประชาชน ครอบครัว และหมู่บ้าน ให้มี จิตส านึก มีความ

ตระหนัก มีส่วนร่วมในการปูองกัน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของตนเองตลอดจนการสร้างความเข้มแข็ง 
5. การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
6. การจัดบริการสาธารณะที่ดี อย่างทั่วถึง 
7. การสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยกระบวนการการบูรณาการ การมีส่วน ร่วมของประชาชน 

เอกชน และหน่วยงานราชการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร และการพัฒนา 
8. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 
 



 
 

- ๒๕ - 
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3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เกิดความมั่นคง และส่งเสริมความเข้มแข็ง ในอาชีพ รายได้

ความเป็นอยู่ การด าเนินชีวิตของคน ครอบครัว หมู่บ้าน และต าบล ตลอดจนความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน ยกระดับสุขภาพอนามัยของประชาชนให้เข้มแข็งสมบูรณ์ รวมถึงการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด และปัญหาความยากจน 32 

2. ด าเนินการส่งเสริม และสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ 
3. ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานทางการศึกษา ทางการศึกษาของประชาชนทุก ระดับ รวมถึงการ

รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง และท่ัวถึง 
4. ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ ยกระดับความคิด และจิตส านึก ของประชาชน กับการ มีส่วนร่วมใน

การปูองกันและแก้ไขปัญหา เช่น ปัญหาสุขภาพอนามัย ปัญหายาเสพติด ปัญหาความยากจน เป็นต้น 
5. หมู่บ้านในเขตเป็นเมืองน่าอยู่ 
6. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะที่ดี และท่ัวถึง 
7. มีศักยภาพระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการส่งเสริม การมีส่วนร่วม และการ ตรวจสอบ ที่มีความ

เชื่อมโยง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
8. เกิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่คุ้มค่า และมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

4. แนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
๒.  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๔.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
๕.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

5. นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   
นายกเทศมนตรีต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ได้ก าหนด แนวนโยบายทางการบริหาร และได้แถลง

ต่อสภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ในการประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 /2555 
วันที่ 15  มีนาคม 2555 โดยก าหนดแนวนโยบายส าคัญๆไว้  7 ด้าน ดังนี้  

๑)  ด้านสังคม 
๑.๑)  พัฒนาคน ชุมชนและสังคม โดยพัฒนา ด้านการศึกษา การสาธารณสุข การสังคม

สงเคราะห์ประชาชน การพัฒนาเด็ก สตรีและเยาวชน งานสวัสดิการสังคม 
๑.๒)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยสนับสนุน

และส่งเสริมให้มีมาตรการในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๓)  สนับสนุนให้มีมาตรการในการปูองกันปัญหาโจรผู้ร้าย และปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ 

๒)  ด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑)  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน เพ่ือพัฒนาอาชีพเดิมและหารายได้เสริมให้กับ

ประชาชน 
๒.๒)  สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในการท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาชีพและ  รายได ้

๓)  ด้านการศึกษาและการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓.๑)  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนในท้องถิ่นทั้งการศึกษาภาคบังคับ  การศึกษา

ตามอัธยาศัยด้วยการสนับสนุนงบประมาณและกิจกรรมตามความเหมาะสม 



 
 

- ๒๖ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

๓.๒)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาอย่างเต็มความสามารถ 
๓.๓)  ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างเต็มความสามารถ 

๔)  ด้านการพัฒนาอาชีพการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร 
๔.๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์ในที่ดินในการประกอบอาชีพอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
๔.๓)  เฝูาระวังปัญหาน้ าเสีย ขยะมูลฝอย ตลอดจนปัญหาสิ่งแวดล้อมและมลภาวะต่างๆใน

พ้ืนที ่
4.4)  สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการปูองกันและแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อมและมลภาวะต่างๆ 
๕)  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริการสังคม มีเป้าหมายส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน

รักษาโรค ตลอดจนการสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 
๕.๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันรักษาโรคตลอดจนการอนามัยและการ  สาธารณสุข

ชุมชน 
๕.๒)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจปัญหามลพิษและการบริโภคอย่างถูก

วิธี  
๕.๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 

๖)  ด้านการพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
๖.๑)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๖.๒)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในข่าวสารบ้านเมืองอย่างทันต่อ เหตุการณ ์
๖.๓)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล 
๖.๔)  ส่งเสริมการฝึกอบรมให้ความรู้ประชาชนด้านต่างๆ 

7)  ด้านการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน มีเป้าหมายพัฒนาระบบ
บริการสาธารณูปโภคให้กับประชาชนในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอและทั่วถึง 

7.๑)  พัฒนาให้มีระบบบริการสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและท่ัวถึงแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
7.๒)  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้ใช้การได้ดีและมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

 
******************** 

 
    
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

- ๒๗ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ส่วนท่ี  ๓ 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่าง
เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  ถึง มีนาคม ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตาม
และประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้ 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผล
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่ง
สามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด
ไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาด
จากการด าเนินการที่เกิดข้ึนว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  
evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้น

จะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 



 
 

- ๒๘ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุ
นใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม 

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

(๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) และที่เปลี่ยนแปลง ฉบับท่ี ๑  ดังนี้  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
(๒)  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)    
(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน ๒๕   ขึ้นไป   =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๒๙ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบ
ปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘   

 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๓๐ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  

ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปูาประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

- ๓๑ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธ
กิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๓๒ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาป ี(๓ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

 
 



 
 

- ๓๓ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) 
และแผนเพิ่มเติม 

210 - - 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 

197 100 - 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

……. ….. - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างตุลาคม ๒๕60 ถึง 
มีนาคม ๒๕๖1) 

100 …… - 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๓๔ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕60 ถึง มีนาคม ๒๕๖1)   

100 ไม่มีผลกระทบ  

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 
 

ข้อคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒๔  คะแนน  ซึ่งต่ ากว่า  ๒๕  

คะแนน  คือต้องปรับปรุง  โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕  การด าเนินโครงการ  ได้  ๐  คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็น

ควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณ  เทศบาลสามารถด าเนินการได้เพียงร้อย
ละ  16.77  อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
 
 
 



 
 

- ๓๕ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
 

ชื่อโครงการ : ............................................................................................................................. ................. 
................................................................................................................. ..................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง ..............................................  
 

สังกัด : ส านัก/กอง ...................................................................................................................................  
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 

******************** 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

- ๓๖ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

ส่วนท่ี  4 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองส่วนท้องถิน่) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่าง
เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและ
ประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและ
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๓๗ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
 

ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาเทศบาลเพื่อจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาส าคญัของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

- ๓๘ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)      

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดย
เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
๑.2  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐) 

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

- ๓๗ - 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และท่ีเปลี่ยนแปลง  ฉบับท่ี  ๑ 

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕62 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 32 13 37 6    
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

7 4 10 1 
   

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7 7 7 1 
   

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการส่งเสรมิคณุภาพ
ชีวิตการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น และ
เทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย ์

44 41 45 8 
   

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
การท่องเที่ยวและการขนส่ง 

7 4 7 - 
   

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี

42 33 55 11 
   

รวมทั้งสิ้น 139 102 161 27    
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 100 73.38 100 16.77    

 



 
 

- ๓๘ - 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  
โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐) 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
๒.๑  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาสาม
ปี 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 37 18 48.65 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

10 5 50 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7 7 100 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น และเทิดทูนพิทกัษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

45 37 82.22 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมการท่องเที่ยวและการขนส่ง 

7 1 14.28 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี

55 32 58.18 

รวม 161 100 62.11 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๓๙ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  
เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้   

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่ง
มาด้วย ๔  แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗  การ
วัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  
๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความ
เหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ได้ด าเนินการวัด
คุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 



 
 

- ๔๐ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เปูาประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่ง
มาด้วย ๒  หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
แผนพัฒนาสามป ี  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  ตามแนวทาง
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๔๑ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ปี (๓ ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 
 



 
 

- ๔๒ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

ส่วนท่ี  5 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะ
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี  ยึดหลักธรร
มาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้
การด าเนินงานมุ่งสู่เปูาหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) 
ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการ
ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอี
แพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๔๓ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐   

(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
อนุมัติงบประมาณ 

ทั้งหมด 
จ านวน 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
โครงการ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 37 22.98 34,615,162.17 46.93 18 17.82 7,575,700.00 21.05 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 10 6.21 1,110,000.00 1.5 5 4.95 860,000.00 2.39 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 7 4.35 2,160,000.00 2.93 7 6.93 2,010,000.00 5.59 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 45 27.95 15,788,000.00 21.4 37 36.63 15,628,600.00 43.43 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 7 4.35 640,000.00 0.87 1 0.99 20,000.00 0.06 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 55 34.16 19,449,000.00 26.37 33 32.67 9,892,400.00 27.49 

รวม 161 
 

73,762,162.17   101   35,986,700.00   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๔๔ - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

โครงการ โครงการ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 6 75 1,466,662.36 98.9 5 71.43 1,099,880.00 98.54 5 71.43 1,099,880.00 98.54 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 2 25 16,305.00 1.1 2 28.57 16,305.00 1.46 2 28.57 16,305.00 1.46 

รวม 8  1,482,967.36 
 

7 
 

1,116,185.00 
 

7  1,116,185.00  



 
 

-45 - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

ส่วนท่ี  6 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๐  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) 

๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  
๑.๑  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 

(๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการครบ
ทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  27) 

(๒)  แบบที่  ๑  :  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  35) 

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓  หน้า  28) 
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้  

๑๐๐  คะแนนเต็ม  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  40) 
๑.๓  ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  36)  โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   ๑61  โครงการ 
  สามารถด าเนินการได้     จ านวน   27  โครงการ    
  คิดเป็นร้อยละ  16.77 ของแผนยุทธศาสตร์             

๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
๒.๑  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 

(๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการด าเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  29) 

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ

แผนพัฒนาสามปี เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙๘  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  
41) 

(๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  ได้  ๔  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓  หน้า  ๓0) 
๒.๓  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี 

(๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  38)  โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   161  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุเทศบัญญัติ  จ านวน   100  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  62.11  ของแผนพัฒนาสามปี 
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(๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ  ไม่ได้คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า  31)     
(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖๐  

(รายละเอียดดูส่วนที่  ๕  หน้า  43)   
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   161  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   27  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  16.77  ของแผนพัฒนาสามปี 

๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

๓.๑  ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  32)     

 4.  ปัญหาและอุปสรรคของเทศบาล 
4.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของเทศบาล  มีดังนี้ 

ปัญหา 
1)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
2)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
3)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
อุปสรรค 
๑)  อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้     

4.๑ ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
ปัญหา 
1)  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก

โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย  
อุปสรรค 
๑)  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไข

ปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  
๒)  เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและ

บางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่     

5.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

๑)  เทศบาลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในเทศบัญญัติได้ร้อยละ  ๙๒.๑๖  ไม่ถึงร้อยละ  ๑๐๐  ของ
แผนพัฒนาสามปี   

๒)  เทศบาลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติได้ร้อยละ  ๒๑.๙๖  ไม่ถึงร้อยละ 
๕๐ ของแผนพัฒนาสามปี  
  



 
 

-47 - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

อุปสรรค 
๑)  เทศบาลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
๒)  เทศบาลมีงบประมาณที่จ ากัด 

 
********************
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รายละเอียดการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2562 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

1 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายเลียบคลองธุรการ หมู่ท่ี 11 ต าบลบางปะกง   

2 โครงกาซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมเขื่อนกันดินคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบคลอง 
ตัณฑิกุล หมู่ท่ี 11,12 ต าบลบางปะกง   

3 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเลียบคลองสกัด 80 หมู่ท่ี  17 ต าบลบางปะกง   

4 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนภายในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสะพานข้ามคลองหรือคอสะพานภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลบางปะกง 
พรหมเทพรังสรรค์   

6 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก ซอยบางปะกง 2 หมู่ท่ี 19 ต าบลบางปะกง   

7 โครงการติดตั้งหรือปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ทต.บางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์   

8 โครงการจ้างส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคา ส าหรับท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

9 โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายน้ าประปาสายเลียบคลองข้างคันกั้นน้ าทะเล หมู่ท่ี 15  
ต าบลบางปะกง   

10 โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายน้ าประปา จากคลองบุญประกอบถึงคลองผีขุด หมู่ท่ี 15 
ต าบลบางปะกง   

11 โครงการก่อสร้างสะพาน ค.ส.ล. ข้ามคลองข้างค้ันกั้นน้ าทะเล หมู่ท่ี 11 ต าบลบางปะกง  (อบจ.)   

12 โครงการก่อสร้างสะพาน ค.ส.ล.ข้ามคลองสาม หมู่ท่ี 16  ต าบลบางปะกง  (อบจ.)   

13 โครงการก่อสร้างสะพาน ค.ส.ล.ข้ามคลองยายสน หมู่ท่ี 17 ต าบลบางปะกง  (อบจ.)   

รวม 13 โครงการ 7 - 6
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  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

1 โครงการอบรมให้ความรู้เยาวชนเรื่องยาเสพติด   

2 โครงการฝึกอบรม อปพร.รุ่นใหม่ และหรือฝึกทบทวน อปพร.รุ่นเก่า    

3 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับปฏิบัติงานปูองกันฯ    

4 โครงการติดตั้งตรวจเช็คและเติมน้ ายาถังเคมีดับเพลิงในเขตเทศบาล     
5 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการปูองกัน และระงับอัคคีภัยแก่เยาวชนหรือประชาชน   

รวม 5 โครงการ 1 - 4
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  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

1 ปรับภูมิทัศน์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภายในเขตเทศบาล    
2 จ้างเหมาบริการดูดฉีดล้างท่อระบายน้ า    
3 จ้างเหมาก าจัดขยะมูลฝอย    
4 จ้างเหมาบริการพนักงานดูแลรักษาความสะอาดบริเวณสาธารณะ    
5 โครงการขุดลอกล ารางสาธารณประโยชน์ หมู่ท่ี 12  ต าบลบางปะกง   

6 โครงการขุดลอกคลองเจ๊กชิ้น หมู่ท่ี 12 , 18 ต าบลบางปะกง   

7 โครงการขุดลอกคลองตัณฑิกุล หมู่ท่ี 11,16  ต าบลบางปะกง   

8 โครงการขุดลอกคลองตัณฑิกุล หมู่ท่ี 12 ต าบลบางปะกงเชื่อมต าบลท่าสะอ้าน    
9 โครงการขุดลอกคลองหัวจาก หมู่ท่ี 13 ต าบลบางปะกง   

10 โครงการขุดลอกคลองเจ๊กกระโดดเชื่อมต่อจากคลองสกัด 80 ถึง คลองผีขุด หมู่ท่ี 15 ต าบางปะกง   

11 โครงการขุดลอกคลองสกัด 80 หมู่ท่ี 15,17 ต าบลบางปะกง   

12 โครงการขุดลอกคลองเกลือ หมู่ท่ี 17 ต าบลบางปะกง    
13 โครงการขุดลอกคลองเจ๊กกระโดด หมู่ท่ี 17 ต าบลบางปะกง   

14 โครงการขุดลอกคลองผีขุดหมู่ท่ี 15,17 ต าบลบางปะกง   

15 โครงการขุดลอกคลองสกัด 40 หมู่ท่ี 16,17 ต าบลบางปะกง   

16 ก าจัดวัชพืชตามแหล่งน้ าล าคลอง    
17 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

18 โครงการอบรมท าน้ าหมักชีวภาพ    
รวม 18 โครงการ 3 - 15
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  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและประสบปัญหาทางสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

2 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดหรือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก   

3 โครงการปรับปรุงสวนสาธารณะ ภายในต าบล    
4 โครงการวันส าคัญของชาติ (งานรัฐพิธี)    
5 โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง   

6 โครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์   

7 โครงการจัดกิจกรรมเข้าพรรษา    
8 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี    
9 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา    

10 สนับสนุนค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับโรงเรียนในเขตพื้นท่ีและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

11 โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   

12 การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ    

13 โครงการจัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ   

14 โครงการอบรมทันตสุขภาพ    
15 โครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น   

16 โครงการอบรมเสริมสร้างโภชนาการท่ีดี    
17 โครงการควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ    
18 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องโรคไม่ติดต่อ    
19 โครงการอบรมพัฒนาสุขภาพจิต    
20 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ     
21 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ    
22 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์    

 



 
 

52 - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

23 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ    
24 อุดหนุนโรงเรียนพระพิมลเสนี (พร้อมหงสกุล) ตามโครงการอาหารกลางวัน    
25 อุดหนุนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงตามโครงการอาหารกลางวัน    
26 อุดหนุนโรงเรียนพรหมานุเคราะห์ ตามโครงการอาหารกลางวัน    
27 อุดหนุนโรงเรียนพระพิมลเสนี (พร้อมหงสกุล) ตามโครงการจัดจ้างบุคลากรครู    
28 อุดหนุนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ตามโครงการจ้างครูวิทยากนท้องถิ่นเพื่อการเรียนการสอนดนตรี

ไทยและดุริยางค์    

29 อุดหนุนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ตามโครงการการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศโดยครู
ชาวต่างชาติ    

30 อุดหนุนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ตามโครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์    
31 อุดหนุนโรงเรียนพรหมานุเคราะห์ ตามโครงการสอนดนตรีไทย    
32 อุดหนุนโรงเรียนพรหมานุเคราะห์ ตามโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง    
33 อุดหนุนโรงเรียนบางปะกง "บวรวิทยายน" ตามโครงการจ้างครูกลุ่มสาระท่ีขาดแคลน    
34 อุดหนุนโรงเรียนบางปะกง"บวรวิทยายน" ตามโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
35 อุดหนุน อสม.ด าเนินการในพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน    

รวม 35 โครงการ 24 - 11
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

53 - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  การท่องเที่ยวและการขนส่ง 

ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

1 โครงการติดตั้งปูายบอกทางหรือปูายบอกเขตเทศบาลต้อนรับ   

2 โครงการจัดการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ของดีบางปะกง   

3 จัดท าประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น รายการวิทยุ เคเบิ้ลท้องถิ่น และอินเตอร์เน็ต วารสารด้านการ
ท่องเท่ียว   

4 โครงการจัดท าปูายโครงเหล็กตะแกรงประชาสัมพันธ์ในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค ์   

รวม 4 โครงการ - - 4
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

54 - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 

ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

1 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากร   

2 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของบุคลากรในส านักปลัดเทศบาล   

3 โครงการอบรม/พัฒนาผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    
4 โครงการบูรณาการณ์ร่วมกันระหว่างเทศบาลกับหน่วยงานภายนอก   

5 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับปฏิบัติงานของส านักปลัด    
6 จ้างหน่วยงานภายนอกด าเนินการประเมินผลตามหลักธรรมาภิบาล   

7 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี   

8 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   

9 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของบุคลากรในกองคลัง   

10 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับปฏิบัติงานของคลัง   

11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองการศึกษา   

12 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับปฏิบัติงานของกองการศึกษา    
13 โครงการก่อสร้างหลังคาส าหรับท่ีปูแผ่นยาง   

14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

15 โครงการจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนและวัสดุการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    
16 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของบุคลากรในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

17 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

18 โครงการวางท่อระบายน้ าภายในพื้นท่ีส านักงานเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    
19 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของบุคลากรในกองช่าง    
20 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับปฏิบัติงานของกองช่าง    
21 โครงการเยาวชนพลยุติธรรม : รู้กฎหมาย รักสมานฉันท์สร้างสรรค์สังคมไทย    
22 โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและเสริมสร้างความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว    

 



 
 

55 - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

23 สนับสนุนการจัดการเลือกตั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ    
24 ประชาสัมพันธ์งาน/โครงการ/ระบบบริการแก่ประชาชนในพื้นท่ี    
25 โครงการจัดท าระบบเสียงตามสาย    
26 โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    
27 โครงการประชุมประชาคมเพ่ือการจัดท าแผนชุมชน    
28 โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ

รังสรรค ์    

29 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    
30 อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
31 อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นภายใต้อ านาจหน้าท่ีของเทศบาล    

รวม 31 โครงการ 16 - 15
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

56 - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

แผนเพิ่มเติม 
 

ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

1 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล    
2 โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้เพิ่มประสิทธิภาพการปูองกันอัคคีภัย พนักงานดับเพลิงและ อปพร.

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   

3 โครงการอบรมความรู้การซ้อมแผนอพยพหนีไฟสถานท่ีราชการ   

4 โครงการอบรมความรู้และบรรเทาสาธารณภัยโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน (CBDRM)   

5 จัดซ้ือกรวยจราจรผลิตจากวัสดุ PVC   

6 จัดซ้ือชุดแต่งกายส าหรับปฏิบัติงานปูองกันฯ หรือ อปพร. เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   

7 จัดซ้ือวัสดุเกี่ยวกับเครื่องดับเพลิง เช่น ถังเคมีดับเพลิง น้ ายาเคมีดับเพลิง   

8 โครงการแกนน าเยาวชนไทยรักษ์น้ ารักษ์ปุา   

9 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ   

10 โครงการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครดูแลผู้พิการในชุมชน   

11 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับเครือข่ายด้านการจัดสวัสดิการสังคมระดับต าบล   

12 โครงการผู้สูงอายุสดใส  สุขภาพกายใจดี ชีวีมีสุข   

13 โครงการศึกษาดูงานตามรอยเบื้องพระยุคลบาทเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร   

14 โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน   

15 โครงการ”บวร”บ้านวัดโรงเรียน สามสถาบัน สานสายใย   

16 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีดีเด่นด้านการพัฒนาชุมชนและจิตสาธารณะ   

17 โครงการเสริมหินคลุกถนนซอย ทต.บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 10 จากแยกซอย ทต. บางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ 11 ถึงบริเวณซอยบ้านนายมานะ  ปกครอง หมู่ 13 ต าบลบางปะกง   

18 โครงการเสริมหินคลุกถนนซอย ทต.บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 11 จากถนนเทพรัตน ถึงสะพาน
คอนกรีตเสริมเหล็กข้ามคลองหัวจาก หมู่ 13 ต าบลบางปะกง   

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบคลองบุญประกอบ ฝังซ้าย จากถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเลียบคลองสกัด 80 ถึงบ้านนายต้อย บัวเทศ หมู่ 15 ต าบลบางปะกง   
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ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบคลองบุญประกอบ ฝังซ้ายช่วงต่อจากถนนลาดยาง
ถึงถนนสายเลียบคลองสกัด 80    หมู่ 15 ต าบลบางปะกง   

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบคลองข้างค้ันกั้นน้ าทะเล จากถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเดิม หมู่ 15,16 ต าบลบางปะกง   

22 โครงการก่อสร้างทางเดินเท้าบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ท่ี 16   

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณด้านหน้าอาคารส่งเสริมสุขภาพสาธารณะสุข หมู่ท่ี 
16 ต าบลบางปะกง   

24 โครงการจัดหา ครุภัณฑ์ ส าหรับเป็นการพัฒนาทางด้านร่างกายเด็กปฐมวัย   

25 โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมลานอเนกประสงค์บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ท่ี 16   

26 โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมลานจอดรถบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ 16   

27 โครงการก่อสร้างเวทีอาคารส่งเสริมสาธารณะสุข หมู่ 16 ต าบลบางปะกง   

28 จัดซ้ือฉากกั้นห้อง พร้อมอุปกรณ์ (พร้อมติดต้ัง)อาคารส่งเสริมสาธารณะสุข หมู่ 16 ต าบลบางปะกง   

รวม 28 โครงการ 4 12 12 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
 

ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

แผนงาน ประเภท รายการ 
1 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือพัดลมไอน้ า จ านวน 5 ตัว   

2 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือชุดรับแขก จ านวน 1 ชุด   

3 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเครื่องโทรสาร จ านวน 1 
เครื่อง 

  

4 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

  

5 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเครื่องโทรศัพท์ จ านวน 1 
เครื่อง 

  

6 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ขนาด 110 
ซีซี จ านวน 1 คัน 

  

7 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์การเกษตร จัดซ้ือเครื่องสูบน้ า (ปั้มหาง) จ านวน 
1 เครื่อง 

  

8 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์โฆษณา และเผยแพร่ จัดซ้ือตู้ล าโพงอเนกประสงค์ จ านวน 
1 ชุด   

9 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือถังต้มน้ าไฟฟูาสแตนเลส 
จ านวน 1 ถัง   

10 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเครื่องตัดหญ้าสะพายไหล่ 
ชนิดข้อแข็ง จ านวน 1 เครื่อง   

11 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเครื่องตัดหญ้าสะพายไหล่ 
ชนิดข้ออ่อน จ านวน 1 เครื่อง   

12 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง   
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ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

แผนงาน ประเภท รายการ 
13 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 

จ านวน ๑ เครื่อง   

14 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
จ านวน 2 เครื่อง   

15 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผล จ านวน 2 เครื่อง 

  

16 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 
VA จ านวน 11 เครื่อง   

17 บริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์อื่น จัดซ้ือซุ้มท่ีน่ัง จ านวน 2 ซุ้ม   

18 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เก็บชุด (SCBA) จ านวน 1 ตู้   

19 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เก็บชุดดับเพลิง จ านวน 4 ตู้   

20 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เก็บอุปกรณ์อเนกประสงค์ 
จ านวน 2 ตู้ 

  

21 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เก็บอุปกรณ์เครื่องมือช่าง
อเนกประสงค์ จ านวน 1 ตู้   

22 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน 1 
เครื่อง   

23 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์การเกษตร จัดซ้ือเครื่องปั้มน้ าไดโว่ ขนาดท่อไม่
น้อยกว่า 2 น้ิว ก าลังวัตต์ไม่น้อย
กว่า 750 วัตต์ ใช้ไฟ 220 โวลต์ 
สามารถดูดน้ าและโคลนเลนได้ 
จ านวน 1 เครื่อง 

  

24 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ จัดซ้ือเครื่องก าเนิดไฟฟูาดีเซลแบบ
พกพา พร้อมสปอร์ตไลท์ จ านวน 1 
ชุด 

  
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ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

แผนงาน ประเภท รายการ 
25 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จัดซ้ือเครื่องอัดอากาศบรรจุถัง

เครื่องช่วยหายใจ (SCBA) แบบใช้
น้ ามันเบนซิน จ านวน 1 เครื่อง 

  

26 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์โรงงาน จัดซ้ือเครื่องระบายควัน จ านวน 2 
ชุด 

  

27 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง จัดซ้ือสายส่งน้ าดับเพลิง จ านวน 
10 เส้น 

  

28 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง จัดซ้ือหัวฉีดน้ าดับเพลิงด้ามปืน 
(ส าหรับโฟม) จ านวน 2 หัว 

  

29 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง จัดซ้ือหัวฉีดน้ าดับเพลิงด้ามปืน 
(แบบไร้แรงสะท้อน) จ านวน 1 หัว 

  

30 รักษาความสงบภายใน ครุภัณฑ์อื่น จัดซ้ือปูายสามเหล่ียมหยุดตรวจ 
แบบทึบ ชนิด 2 ระบบ จ านวน 2 
ปูาย 

  

31 การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะวางปริ้นเตอร์ขาเหล็ก
พร้อมชั้นวางกระดาษด้านล่าง 
จ านวน 4 ตัว 

  

32 การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างานตัวแอล 3 ชิ้น 
จ านวน 3 ชุด 

  

33 การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างานไม้  จ านวน 5 ตัว   

34 การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน จ านวน 5 ตัว   

35 การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน จ านวน 3 ตัว   

36 การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือถังน้ าแบบแสตนเลส จ านวน 
1 ชุด   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

แผนงาน ประเภท รายการ 
37 การศึกษา ครุภัณฑ์การเกษตร จัดซ้ือเครื่องปั้มน้ าไฟฟูาแบบ

อัตโนมัติ จ านวน 1 เครื่อง   

38 การศึกษา ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 
จ านวน 1 เครื่อง   

39 การศึกษา ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผล จ านวน 5 เครื่อง   

40 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เก็บเอกสารไม้ จ านวน 2 ตู้   

41 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เหล็กบานทึบสูงเก็บเอกสาร   
จ านวน 5 ตู้ 

  

42 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เหล็กบานเลื่อนทึบสูงเก็บ
เอกสาร   จ านวน 2 ตู้   

43 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้บานเลื่อนกระจกและแบบ
เลื่อนทึบพร้อมชั้นวางของ  จ านวน 
3 ตู้ 

  

44 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้บานเลื่อนกระจกล่าง 8 
ลิ้นชัก1 บานเปิด  จ านวน 1 ตู้ 

  

45 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร 15 ลิ้นชัก  
จ านวน 1 ตู้   

46 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะหน้าลายไม้วงรี จ านวน 4 
ตัว   

47 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะวางปริ้นเตอร์ขาเหล็ก
พร้อมชั้นวางกระดาษด้านล่าง 
จ านวน 2 ตัว 

  

48 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างานตัวแอล 3 ลิ้นชัก 
พร้อมโต๊ะคอมพิวเตอร์ต่อข้าง 
จ านวน 2 ตัว 

  
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ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

แผนงาน ประเภท รายการ 
49 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างานไม้  จ านวน 2 ตัว   

50 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างานตัวแอล 3 ชิ้น 
จ านวน 2 ชุด   

51 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอี้ขาเหล็กทรง A จ านวน 
130  ตัว 

  

52 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอี้ส านักงานพนักเตี้ย 
จ านวน 5 ตัว   

53 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอี้ส านักงานพนักสูง 
จ านวน 2 ตัว   

54 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอี้พักคอยแบบ 4 ท่ีน่ัง 
จ านวน 3 ตัว 

  

55 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด   

56 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะรับแขก จ านวน 1 ชุด   

57 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน 1 
เครื่อง   

58 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะพับหน้าสีขาว จ านวน 10 
ตัว   

59 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ จัดซ้ือเครื่องขยายเสียงส าหรับห้อง
ประชุม จ านวน 1 ชุด   

60 สาธารณสุข ครุภัณฑ์โฆษณา และเผยแพร่ จัดซ้ือเครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์  
จ านวน 1 เครื่อง   

61 สาธารณสุข ครุภัณฑ์โฆษณา และเผยแพร่ จัดซ้ือจอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟูา  
จ านวน 1 จอ   

62 สาธารณสุข ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือผ้าม่าน พร้อมอุปกรณ์ พร้อม
ติดตั้ง   

 



 
 

63 - 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐)      

ล าดับ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

พ.ศ.2561 
จ านวนโครงการที ่
ด าเนินงานเสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการที่อยู ่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง 
ไม่ได้ด าเนินการ 

แผนงาน ประเภท 
63 สาธารณสุข ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จัดซ้ือเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง

จ านวน 3 เครื่อง   

64 สาธารณสุข ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง   

65 สาธารณสุข ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
จ านวน ๑ เครื่อง   

66 สาธารณสุข ครุภัณฑ์อื่น จัดซ้ือซุ้มท่ีน่ัง จ านวน 4 ซุ้ม   

67 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโทรศัพท์ส านักงาน จ านวน 2 
เครื่อง 

  

68 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างานตัวแอล 3 ชิ้น 
จ านวน 1 ชุด   

69 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน จ านวน 5 ตัว   

70 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเครื่องท าลายเอกสาร จ านวน 
1 เครื่อง   

71 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 
VA จ านวน 1 เครื่อง 

  

72 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง 

  

73 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(Inkjet Printer)ส าหรับกระดาษ
ขนาด A3 จ านวน 1 เครื่อง 

  

74 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดซ้ือเครื่องเชื่อมโลหะชนิดธูปแบบ 
INVERTER 

  

75 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดซ้ือเครื่องเจียร์ไฟฟูาแบบมือ 
ขนาด 5 น้ิว 

  
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76 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ จัดซ้ือชุดโคมไฟฟูา LED จ านวน 
20 ชุด 

  

รวม 76 โครงการ 31 2 43
รวมทั้งสิ้น  210 โครงการ 86 14 110

 
 
หมายเหตุ  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี 210  โครงการ 

โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้น   86 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.95 
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.67 
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  110 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.38 
 


