
 
 

 
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ.2561-2563) 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   
 

 

 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

 

 

 

ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรงัสรรค์ 

อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชงิเทรา 

 

งานการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัดฯ 



 
 

 
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ.2561-2563) 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   
 

-1- 

บทที่ 1 

บทน า 
1.   หลักการและเหตุผล 

 ภาวะการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการ
บริหารจัดการยุคใหม่ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง  ๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง  
ๆ 

โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน             
เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง  ๆ  มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนา
ระบบริหารความรู้ภายในองค์การ  เพื่อให้ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา   เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล  ส่วนที่  4  การพัฒนาพนังกานเทศบาล  ข้อ  288-308  ให้เทศบาล   จัดท าแผนการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม               อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่  พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น  ต้องพัฒนาทั้ง  
5  ด้าน  ได้แก่ 

(1 )   ด้ านความรู้ ทั่ ว ไป ในการปฏิบัติ ง าน   ได้ แก่   ความรู้ เ กี่ ย วข้ อ งกับการปฏิบั ติ ง านทั่ ว ไป                        
เช่น  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายส าคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงานนโยบายต่าง  ๆ  เป็นต้น 

(2)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด  โดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด  งานด้านช่าง 

(3)  ด้านการบริหาร  ได้แก่   รายละเอียดที่ เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน                     
เช่น ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เป็นต้น 

(4)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกท่ีดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้
อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษย์สัมพันธ์การท างาน  การสื่อสารและสื่อความหมาย  การเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัย  เป็นต้น 

(5)  ด้านศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ งาน  เช่น  
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561-2563 ในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  2561-
2563  ขึ้น  ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารอีกทั้งยังเป็น
การพัฒนาเพื่อเพ่ิมความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมจริยธรรม  ของบุคลากร  

 เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  จริยธรรมของบุคลากร  เทศบาล

ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพปละ
ประสิทธิผล 

2.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรของ เทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์   

3.  เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากร  ของเทศบาลต าบลบางปะ
กงพรหมเทพรังสรรค์   
3.  เป้าหมาย 

3.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  อันประกอบดัวย  พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานทุกคน 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ทุกคน  ที่ได้รับการพัฒนา  การเพ่ิมพูนความรู้  

ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารคถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
บริหารการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

4.1  การเตรียมการและการวางแผน 
       1)  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

       2)  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น  ในการพัฒนาโดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่าผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละ
คนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง  จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
       3)  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้าน 
ความรู้และทักษะเฉพาะงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมจริยธรรม 

4.2  การด าเนินการพัฒนา 
      1)  การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ

การพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหารความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว  ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูลเหล่านั้นมา
พิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาได้แก่  การคัดเลือกกลุ่ม
บุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนา
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ได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เช่น  การให้ความรู้  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดู
งาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนาเป็นต้น 

      2)  วธิีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  โดยเลือกแนว
ทางการพัฒนาได้หลายอย่าง  โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพ่ือด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยงานราชการ
อ่ืน  หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ 
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4.3  การติดตามและประเมินผล 
      ให้ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนาเมื่อผ่านการ

ประเมินผลแล้ว  ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
 

แผนภาพแสดงข้ันตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

เร่ิมต้น 

1.  การเตรียมการและการวางแผน 

1.1  แต่งตั้งคณะท างาน 

1.2  พิจารณาเหตผุลและความจ าเป็น 

1.3  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

2.  น ายุทธศาสาตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2561-2564 ในการเสริมสร้างธรรมภิบาล ประกอบการ

พิจารณา/วิธีด าเนินการ 

-  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจ 

-  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
-  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

-  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณภีูมิปญัญา
ท้องถิ่นและเทิดทูน พิทักษ์ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมา
หากษัตริย ์

-  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
ลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 

-  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ด ี

 
 
 
 
 

3.  การติดตามและประเมินผล 

  จัดให้มีระบบตรวจสอบ  ติดตามปละประเมินผลเพื่อให้ทราบ
ถึงความส าเร็จ  ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบตัิงาน 

ปรับปรุงแผน 
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5.  หลักสูตรและวิธีการพัฒนา 
5.1  หลักสูตรการพัฒนา 
      เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลการในแต่ละ

ต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 
      1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
      2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
      3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
      4)  หลักสูตรด้านการบริหาร 
      5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
5.2  วิธีการพัฒนา 
       เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ น ายุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2557-2560 มาประกอบการพิจารณา/วิธีการพัฒนา  การปฐมนิเทศพนักงานใหม่การสอนงานโดย
ผู้บังคับบัญชา  การสับเปลี่ยนหน้าที่รับผิดชอบ  การฝึกอบรม  และการศึกษาดูงาน  เป็นต้น  นอกจากนี้
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จะด าเนินงานร่วมกับส่วนราชการอ่ืนและด าเนินการร่วมกับเอกชน  
เช่น  ส่งบุคลากรเขข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  ที่หน่วยงานราชการอ่ืน หรือเอกชนเป็น
ผู้ด าเนินการ  หรือเทศบาลต าบลนครเนื่องเขตเป็นผู้ด าเนินการและเชิญหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วม  เช่น  การเชิญ
เป็นวิทยากรบรรยาย  หรือวิทยากรกระบวนการซึ่งสามารถสรุปวิธีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรได้  ดังนี้  คือ 

1)  การปฐมนิเทศ 
2)  การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 
3)  การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหน้าที่รับผิดชอบ 
4)  การฝึกอบรม 
5)  การให้ทุนการศึกษา 
6)  การดูงาน 
7)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

  6. งบประมาณของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ปรากฏ ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 
7.  การติดตามและประเมินผล 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จะจัดให้มีระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา  ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา  โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา  ดังนี้ 



 
 

 
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ.2561-2563) 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   
 

1)  การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ  ก่อน – หลัง  และแบบสอบถามติดตามการประเมินผล
ภายหลังจาการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะเวลาหนึ่ง 

2)  การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ผู้บังคับบัญชา  หัวหน้างาน  เพ่ือร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  
ของผู้เข้ารับการพัฒนา 

3)  การขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอ่ืนที่เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา  เช่น  ในกรณีที่
เทศบาลต าบลนครเนื่องเขตส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด 
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4)  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5)  ก าหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนาท ารายงาน/บันทึกผลการเข้ารับการพัฒนานับแต่วันกลับจากอบรม/
สัมมนา/ฝึกปฏิบัติ เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นต่อไป
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8.  บัญชีการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาบุคลการ  ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563  

ตามรายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564-) 
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

ก.ยุทธศาสาตร์จังหวัดที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถแข่งขันของภาคอุตสาหากรรมและพาณิชยกรรมรองรับ AEC และ ตลาดโลก 
ข.ยุทธศาสาตร์พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา ยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและสังคมที่ดี 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ที่ 6 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและสังคมที่ด 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร   

- เพื่อพัฒนาความรู้และ

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

พนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ า/

พนักงานจ้าง 

300,000/ตาม

เทศบัญญตัิ

งบประมาณ

รายจ่าย

ประจ าป ี

ภายในปีงบประมาณ 

2561-2563 

-  การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

ส านักปลดั 

2 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของบุคลากรใน

ส านักปลดัเทศบาล 

- เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ความสามารถ

สอดคล้องกับงานท่ีปฏิบตัิ

เสรมิสร้างมนุษยสมัพันธ์ที่

ดีในการท างาน 

พนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ า/

พนักงานจ้าง 

100,000/ตาม

เทศบัญญตัิ

งบประมาณ

รายจ่าย

ประจ าป ี

ภายในปีงบประมาณ 

2561-2563 

-  การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

ส านักปลดั 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

3 โครงการอบรม/พัฒนา

ผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล

ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี  

- เพื่อพัฒนาปลูกจิตส านึกผู้น าท้องถิ่น 

สมาชิกสภาเทศบาลในการท างานตาม

หลักท่ีปฏิบัติธรรมาภิบาลและ 

- เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีในการ

ท างาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน

สมาชิกสภาเทศบาล 

10,000/ตาม              

เทศบัญญตัิงบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ภายใน

ปีงบประมาณ 

2561-2563 

-  สามารถพัฒนา

คน พัฒนางานโดย

น าหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี

อย่างประสบ

ความส าเร็จ 

ส านักปลดั 

4 โครงการบรูณาการร่วมกัน

ระหว่างเทศบาลกับหน่วยงาน

ภายนอก   

- เพื่อให้บริการต่างๆ ประชาชนในเขต

พื้นที่เทศบาลต าบลบางปะกงพรหม

เทพรังสรรค ์

จ านวน 1 กิจกรรม/ปี  10,000/ตาม              

เทศบัญญตัิงบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ภายใน

ปีงบประมาณ 

2561-2563 

-  ประชาชนได้รับ

ความสะดวกในการ

รับบริการ 

ส านักปลดั 

5 โครงการประชาสมัพันธ์การ

จัดเก็บภาษ ี  

- เพื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่องการ

ช าระภาษี แก่ประชาชนในเขต

เทศบาล 

จ านวน 1 กิจกรรม/ปี  20,000/ตาม              

เทศบัญญตัิงบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ภายใน

ปีงบประมาณ 

2561-2563 

-  ประชาชนในเขต

พื้นที่ของเทศบาลมี

ความรู้ความเข้าใจ

ขั้นตอนในการช าระ

ภาษี 

กองคลัง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

6 โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษี

และทะเบยีนทรัพยส์ิน   

- เพื่อเพิ่มรายได้เทศบาล ฯ โดย

สามารถจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ให้อย่าง

ครบถ้วน                                   

- เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีระบบที่

แน่นอน                                           

- เพื่อรวบรวมข้อมูลด้านการคลัง 

จ านวน 1 กิจกรรม/ป ี 200,000/ตาม              

เทศบัญญตัิงบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ภายใน

ปีงบประมาณ 

2561-2563 

-  มีข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบัน ถูกต้อง 

ครบถ้วนและมี

ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

7 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของ  

บุคลากรในกองคลัง  

- เพื่อพัฒนาบุคลากรกองคลังได้รบั

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ การจดัเก็บ

รายได้และด้านคอมพิวเตอร ์

พนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ า/

พนักงานจ้าง 

100,000/ตาม              

เทศบัญญตัิงบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ภายใน

ปีงบประมาณ 

2561-2563 

-  การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

กองคลัง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

8 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของ  

บุคลากรในกองช่าง  

- เพื่อพัฒนาบุคลากรกองช่าง ได้รบั

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

และเสรมิสร้างมนุษยสมัพันธ์ที่ดีในการ

ท างาน 

พนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ า/

พนักงานจ้าง 

100,000/ตาม              

เทศบัญญตัิงบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ภายใน

ปีงบประมาณ 

2561-2563 

-  การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

กองช่าง 

9 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของ  

บุคลากรในกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม  

- เพื่อพัฒนาบุคลากรกองสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม ได้รับความรู้ความ

เข้าใจในการปฏิบตัิงานและเสริมสร้าง

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน 

พนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ า/

พนักงานจ้าง 

100,000/ตาม              

เทศบัญญตัิงบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ภายใน

ปีงบประมาณ 

2561-2563 

-  การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 

10 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของ  

บุคลากรในกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

- เพื่อพัฒนาบุคลากรกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ได้รับความรู้

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ

เสรมิสร้างมนุษยสมัพันธ์ที่ดีในการ

ท างาน 

พนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ า/

พนักงานจ้าง 

100,000/ตาม              

เทศบัญญตัิงบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

ภายใน

ปีงบประมาณ 

2561-2563 

-  การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
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แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ.2561-2563) 
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