
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 ระหวางเดือน ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 

 
จํานวนสายงานทั้งหมด      18 สายงาน 
จํานวนสายงานที่เขารบการอบรม     16 สายงาน 
1. นักบริหารงานเทศบาล      1 สายงาน 
2. นักบริหารงานทั่วไป      3 สายงาน 
3. นักบริหารงานการคลัง      1 สายงาน 
4. นักบริหารงานชาง      1 สายงาน 
5. นักบริหารงานสาธารณสุข ฯ     1 สายงาน 
6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน     1 สายงาน 
7. นักพัฒนาชุมชน      1 สายงาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล      1 สายงาน 
9. นิติกร       1 สายงาน 
10. เจาพนักงานธุรการ      - สายงาน 
11. เจาพนักงานปองกันแลบรรเทาสาธารณภัย   1 สายงาน 
12. เจาพนักงานการเงินและบัญชี     - สายงาน 
13. เจาพนักงานจัดเก็บรายได     - สายงาน 
14. นักวิชาการพัสดุ      - สายงาน 
15. นายชางไฟฟา      1 สายงาน 
16. นายชางโยธา      - สายงาน 
17. นักวิชาการศึกษา      1 สายงาน 
18. ครผููดูแลเด็ก      2 สายงาน 
 
 
คิดเปนรอยละ 88.88 
 


