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ค าน า 
 

  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี  
(พ.ศ.2561 - 2564)  ขึ้น  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3  
(พ.ศ.2560 - 2564) ที่มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบและตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ และให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 
(พ.ศ.2560 - 2564)กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้สูงกว่าร้อยละ  50 ในปี พ.ศ. 2564    

  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการ
ทุจริต  และขอเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ร่วมต่อต้านการทุจริต โดยใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  4  ปี  เป็นกลไกหลักในการป้องกันการทุจริตในองค์กร บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
และตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  สร้างภูมิคุ้มกันในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ มิให้ใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ร่วม
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตให้ปรากฏเป็นรูปธรรม  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3   (พ.ศ.2560 - 2564)   ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทย          
ใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 
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           ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึน้แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น
ได้ ดังนี้ 
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้ มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่ จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐีคนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคน
ฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่ งต่อความมั่นคงของชาติ 
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก
เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perception Index – CPL) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่าง
ปี ๒๕๕๕  - ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่ในอันดับที่ ๗๖ 
จาก ๑๖๗ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ
มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับ
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ที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัป
ชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้ ง
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตใน
ประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสั งคมไทย
ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง 
(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับ
ได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่ม
จากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานภาครัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ๒ ยกระดับเจตนาจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPL) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์จึงได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่าง
ยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 -2564) ของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ขึ้นเพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม
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การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง 

 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบาง

ปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของคณะผู้บริหาร  สมาชิก

สภาเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์เป็นไปตามหลัก

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
 

๔. เป้าหมาย 
1) คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลและบุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เป็นเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของพนักงานเทศบาล 
       3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล   บาง
ปะกงพรหมเทพรังสรรค์ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่าง
เหมาะสม 

5) เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
๑) คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ

รังสรรค์รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒) เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังการทุจริต 

๕) เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ป ี
(พ.ศ. 2561– 2564) 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ อ าเภอบางปะกง   จังหวดัฉะเชิงเทรา  
 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง 
ฝ่ายบรหิาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกดิ
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 
(1) โครงการอบรมพัฒนา
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาลตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
(2) โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม 
 
 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
(1) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์” 
(2) มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 

 
 
 
 
 

30,000 
 

 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

30,000 
 

 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

30,000 
 

 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

30,000 
 

 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

(1) กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค ์
(2) มาตรการ “จัดท าคูม่ือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”
(3) กิจกรรมการใช้แอพพลิเคชั่น
กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 
และ 103ในการปลูกฝังองค์
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 
 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
(1) กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้าง
จิตส านึกและความตระหนัก
ให้แก่ประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
(1) กิจกรรมปลูกต้นไมเ้พื่อเพ่ิม
พื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน
และปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหม
เทพรังสรรค ์

- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 

 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 
 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
(1 ) โครงการฝึกอาชีพให้ แก่
ผู้ด้อยโอกาสและประสบปัญหา
ทางสั ง คมตามแนวปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย์สจุริต 
 
(1)โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้แก่เด็กและเยาวชน  
กิจกรรม“เด็กไทยโตไปไม่โกง” 
 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
(1) โครงการเยาวชนพลยตุิธรรม 
รู้กฎหมาย รักสมานฉันท์ 
สร้างสรรคส์ังคมไทย 
 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ 
 
(1)โครงการเยาวชนอาสาพัฒนา
ชุมชน(อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติป่าชายเลน) 
 

 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 

 
มิติท่ี 1 

 
รวม 

3  มาตรการ    4  กิจกรรม 
6  โครงการ 

 
90,000 

 
50,000 

 
110,000 

 
70,000 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
๒.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

(1)กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหม
เทพรังสรรค์ 
 
 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
 
(1) มาตรการ“การสร้างความ
โปร่ ง ใ ส ในกา รบริ ห า ร ง า น
บุคคล” 
(2)มาตรการ“การออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
ต าบลบางปะกงพรหม เทพ
รังสรรค์ ปลัดเทศบาลต าบลบาง
ปะกงพรหมเทพรังสรรค์หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ” 
(3)  กิ จกรรม  “สร้ า งความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
(1) กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม เ ท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการ 
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

(2) กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ 
(3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(4)  โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
 
(1) โครงการจา้งส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
(2)มาตรการ “ยกระดับคณุภาพ
การบริการประชาชน” 

 
 
 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภมูิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
(1) โครงการปรับปรุง
กระบวนการท างานหรือ 
ลดขั้นตอนการท างานหรือ 
การบริการ 
 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็น
ทีป่ระจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
(1) มาตรการ“การมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
 
 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติมีคณุธรรม 
จริยธรรม 
 
(1) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เ กี ย ร ติ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ 
และให้บริการประชาชนดีเด่น 
 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
 
(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
แ ก่ บุ ค ค ล ที่ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลต าบลบาง
ปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ”    
 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ไดด้ าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
(1) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์  
 
2.5.3 ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าท่ี
ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมเีรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ 
 
( 1) ม า ต ร ก า ร  “แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน” 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2)  มาตรการ “ด า เนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหม เทพ
รั งสรรค์ ว่ าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดย 
มิชอบ” 

 
 
 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

 

 
มิติท่ี 2 

 
รวม 

7  มาตรการ   8   กิจกรรม 
3  โครงการ 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางทีเ่ป็น
การอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

 
(1) มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ให้มี
ประสิทธิภาพ” 
(2) โครงการอบรมให้ความรู้แก่
พนักงานเทศบาลและประชาชน
เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 
 
 
 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินการจดัหาการค านวณ
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎ
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้
 
(1) มาตรการ “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญัและ
หลากหลาย” 
(2) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหม เทพ
รั ง ส ร ร ค์  แ ล ะ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 

 
 

 
- 
 

 
30,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 

 
 

 
- 
 

 
30,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 

 

 
 



15 
 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับ
การปฏิบัตริาชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมสี่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 
(1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทาง
ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์” 
( 2) กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 

 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ใน
การด าเนินกิจการ ตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมผีลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
(1) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพร หม เทพ
รังสรรค์ 
(2) โครงการเทศบาล 
เคลื่อนที่พบประชาชน 

 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
(1) มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน” 

 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การไดร้ับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินการเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
(1) กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
 
(1) มาตรการ “แต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์” 
 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
(1) โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค ์
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 

 
มิติท่ี 3 

 
รวม 

5  มาตรการ    4  กิจกรรม 
3  โครงการ 

 
60,000 

 
90,000 

 
60,000 

 
90,000 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้
 
 
 
 
 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคมุภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 
 
(1) โครงการติดตามประเมินผล
และจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

 
4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคมุภายใน โดย
ด าเนินการใหม้ีการจดัท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสีย่ง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให ้
ผู้ก ากับดูแล 
 
(1) โครงการติดตามประเมินผล
และจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
 

 
4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ       
การรับ - จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
(1)กิจกรรมการรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
 
(1) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหม
เทพรังสรรค์ 
 
4.3.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝา่ยใด 
 
(1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหม
เทพรังสรรค์ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝ่ายบรหิาร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4 เสริมพลัง

การมสี่วนร่วม
ของชุมชน และ
บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 

4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
(1) มาตรการ “เฝา้ระวังการ   
คอร์รัปชันโดยภาคประชาชน” 
(2) กิจกรรมการตดิป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็น 
การทุจริต 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
(1) มาตรการ “การส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต” 
 

 
 
 

- 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 

10,000 
 
 
 
 
 
- 

 

 
มิติท่ี 4 

 
รวม 

2  มาตรการ    5   กิจกรรม 
1  โครงการ 

 
60,000 

 
60,000 

 
60,000 

 
60,000 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติข้าราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิ ด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

ล าดับที่  1  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการอบรมพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
2. หลักการและเหตุผล 
  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ
ต่างๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพ่ือ
แสวงหารูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนา
ระบบบริหารความรู้ภายในองค์การเพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา  11ระบุดังนี้“ส่วนราชการมีหน้าที่
พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์”โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 1.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มี
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

ประกอบกับนโยบายและวาระแห่งชาติของรัฐบาล ก าหนดให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการท างาน  และเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลบางปะกง

ส่วนที่ 3 
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พรหมเทพรังสรรค์ จึงได้จัดท าโครงการโครงการอบรมพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีึ้น 
3.วัตถุประสงค ์
  3.1เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
            3.2เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ท างานตามเป้าหมายของ
กระทรวงมหาดไทย 
                - เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
  - เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
  - เกิดความมีประสิทธิภาพ 
                   -เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 
  3.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  3.4 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล มีความรู้และเข้าใจในหลักของการ
ท างานเป็นทีม  ปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการท างาน 
4.เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล   
5.พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    อ าเภอบางปะกง    จังหวัดฉะเชิงเทรา    
6.วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 
 6.3 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 6.4 จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรมในเนื้อหาดังนี้  
  1) ปลูกจิตส านึกคุณธรรมและจริยธรรม 
  2) หลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับบุคลากรเทศบาล 
  3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 
  4) ส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

  6.5สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้นายกเทศมนตรีต าบล       
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔  ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61– ๒๕64) 
8.งบประมาณ 
  30,000 บาท  
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลได้ปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
             10.2บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ท างานส าเร็จตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐเกิดความมี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 
  10.3 เพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึกความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กร
ปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  10.4 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีมตามธรรมาภิบาลใน
การท างาน มีคุณธรรม จริยธรรม 
 10.5 เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมือในการท างาน 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 

ล าดับที่  2 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2.หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต

ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่ง
ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล 
จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการเรียนรู้และปฏิบัติตาม 

 เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ได้เห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
3.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง มีคุณธรรม
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

 ๓.๒ เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
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ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติสร้างจิตส านึกในการท า
ความดี รู้จักการให้การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

 ๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
๔. เป้าหมาย 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

   เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์อ าเภอบางปะกง    จังหวัดฉะเชิงเทรา    
6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓ แนวทางคือ 
 ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลฯ

บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 ๖.๒ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 

แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม  
 ๖.๓ การจัดกจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดในพ้ืนที่หรือพ้ืนที่สาธารณะต่างๆ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61– ๒๕64) 

8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลฯเข้าใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๒ ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลฯได้รับการพัฒนาจิตใจ 

พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์ 
แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

  ๑๐.๓ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

…………………………………………………………….…………………… 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์” 
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ประกาศใช้หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างลงวันที่ 3  พฤศจิกายน  พ.ศ.2558  โดยก าหนดกลไกและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทราเรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ลงวันที่30 กันยายน 2558 ก าหนดให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มี
จิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ 
ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้น
จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับ
ใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์” ขึ้น เพ่ือให้น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้ งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคลากรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของบุคลากรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
  3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา   

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เผยแพร่หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร บุคลากรทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 
 

…………………………………………………………….………………………. 
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ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.25๖๐ – 

256๔) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ในปี พ.ศ. 
2564 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์สามารถ
ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์จึงได้ก าหนดแนวทาง/
มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.256๐ – 256๔) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนใน
การปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
4. เป้าหมาย 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา   
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
  6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรั ฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่ อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่ งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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  3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา   
6. วิธีการด าเนินการ 
  จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลลัพธ์ 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ
มีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
…………………………………………………………….………………………. 

 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “การจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลบางปะกง

พรหมเทพรังสรรค์” 
2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่ วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใ สการด า เ นิ น ง านของหน่ ว ย ง านภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึง
การให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์จึงได้ตระหนักและเห็นถึง
ความส าคัญของการจัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา 
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
4. เป้าหมาย 
  บุคลากรมีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา   
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  6.2 จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
  6.4 จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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  6.5 แจกจ่ายเผยแพร่ให้บุคลากร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 103ในการปลูกฝังองค์

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 และมาตรา 103ซึ่งมาตรา ๑๐๐ ก าหนดเรื่องการขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวาง
ในรอบหลายปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวมและตาม
มาตรา ๑๐๓ ก าหนดไว้ว่า ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล นอกจากมี
กฎหมายบัญญัติให้รับได้ เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

 จากที่กล่าวไว้ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความ
พร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่น าสู่การคอร์รัปชั่น เพ่ือจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกล
จากต้นเหตุต่างๆ ที่น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบ
จากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์
ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญ
สะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 
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 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบของกฎหมาย
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จึงจัดกิจกรรมการใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 
และ 103  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น ซึ่งจะมีแบบทดสอบเกี่ยวกับมาตรา ๑๐๐ และ
มาตรา ๑๐๓   
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓แก่บุคลากร
ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวม 
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
  ๓.๓ เพ่ือไม่ให้การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐจากบุคคลในโอกาส
ต่างๆ มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ท าแบบทดสอบที่อยู่ในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
๑๐๐ และ ๑๐๓ ได้ถูกต้องทุกข้อ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา  
6. วิธีด าเนินการ 
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่น และพนักงานเทศบาลดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
๑๐๐ และ ๑๐๓  ลงในโทรศัพท์ จากนั้นก็ลงทะเบียนในระบบเพื่อเข้าท าแบบทดสอบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ท าแบบทดสอบที่อยู่ในแอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
๑๐๐ และ ๑๐๓ ได้ถูกต้องทุกข้อ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้แก่ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับว่าเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะ
พัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งจะมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมาก
ขึ้น เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการด าเนินการถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย และแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีระบบการตรวจสอบ  โดยต้องมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนให้ภาคประชาชนให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  เพื่อให้องค์กรภาครัฐปราศจากการทุจริต 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส  มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน จึงได้จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้แก่
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ขึ้น  โดยการสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ว่าปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม และจริยธรรม   เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น และไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ว่าปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ปราศจากการทุจริตอย่าง
แท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้แก่ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
  3.2 เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ 
4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตเทศเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา  
๖. วิธีด าเนินการ 
  6.1ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดรูปแบบ แนวทางและวิธีการต่างๆในการรณรงค์ 
  6.2ด าเนินการรณรงค์ในรูปแบบต่างๆเพ่ือให้ประชาชนมีจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
  6.3ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 



33 
 

 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนมีจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 

 1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนและปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ที่ท าให้
อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับ
วิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ 
ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่ สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซ
ออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆ 
ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน และเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพื้นที่กสิกร
รมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่
ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จึง
ได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนและปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนปรับปรุง
ภูมิทัศน์ สร้างชุมชนสวยงามน่าอยู่ ตลอดจนเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน
เป็นสาธารณะร่วมกัน 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดย
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความ
สมดุลเพ่ิมมูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีภูมิทัศน์เป็นเมืองสวยงามน่าอยู่ สร้างความร่มรื่นและคลาย
ร้อนแก่ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน 1๐๐ ต้น 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 
6. วิธีด าเนินงาน 
  6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรสาธารณประโยชน์ สถาบันการศึกษา และ
ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
  6.2 จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
  6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
  6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรสาธารณประโยชน์ สถาบันการศึกษา 
และประชาชนในท้องถิ่น 
  6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลการด าเนินโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
   2๐,๐๐๐บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  10.2 ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
  10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  10.4 เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
 1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการฝึกอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและประสบปัญหาทางสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
  การฝึกอาชีพ  สร้างงาน สร้างรายได้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตาม
แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความ
เป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผน
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตาม
ภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพ่ึงพา
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ตนเองได้อย่าง“พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” 
ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการ
ส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริม
ความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้
ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
 เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จึงจัดท าโครงการฝึกอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและประสบ
ปัญหาทางสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมา
ประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจและเป็นการขับเคลื่อน
การด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการประกอบอาชีพให้กับประชาชนผู้ด้อยโอกาสและ
ประสบปัญหาทางสังคม 
  3.2เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาสร้างอาชีพให้เกิดประโยชน์ 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตเองในชุมชน 
  3.4เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.5 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันของ
ประชาชน 
4. เป้าหมาย 
  ประชาชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา   
 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้
ร่วมโครงการ 
  6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
  6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑และ พ.ศ.25๖3) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  2๐,๐๐๐  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ประกอบอาชีพ สร้างรายได้ ลด
การว่างงาน ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  10.2 ประชาชนใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาสร้างอาชีพให้เกิดประโยชน์และตลอดจนใช้
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตเองในชุมชน 
  10.3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันของประชาชน 
 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
ล าดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน(กิจกรรม “เด็กไทยโตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็น

ปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น
คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2596มาตรา50 เทศบาลมีหน้าที่ต้องท า
ในเขตเทศบาล(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมือ งพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส นั้น 

 เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้
จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “เด็กไทยโตไปไม่โกง”) ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและ
เยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเอง
และผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มี
ความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
  3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่ น
และการโกงทุกรูปแบบ 
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  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
  เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  5.2 ประสานงานคณะวิทยากรและกลุ่มเป้าหมาย 
  5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
6. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  2๐,๐๐๐  บาท 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  2  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2และพ.ศ.25๖๔) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการ
โกงทุกรูปแบบ 
  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

…………………………………………………………….………………………. 
 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการเยาวชนพลยุติธรรม รู้กฎหมาย รักสมานฉันท์ สร้างสรรค์สังคมไทย 
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2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็น

ปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น
คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2596มาตรา 50  เทศบาลมีหน้าที่ต้อง
ท าในเขตเทศบาล(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส นั้น 

 เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้
จัดโครงการเยาวชนพลยุติธรรม รู้กฎหมาย รักสมานฉันท์ สร้างสรรค์สังคมไทย ขึ้นเพ่ือให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับเยาวชน  รูปแบบการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่
ส าคัญ ที่ท าให้เยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  มีจิตส านึก ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต และ
เป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1เพ่ือให้ความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับเยาวชน 
  3.2 เพ่ือให้ความรู้เรื่องรูปแบบการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  
  3.3 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเยาวชน 
4. เป้าหมาย 
  เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๖. วิธีด าเนินการ 

6.1จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
6.2ประสานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
6.3 ประสานวิทยากร 
6.4ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ   
6.5ประเมินผล สรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑และ พ.ศ.25๖3) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  40,000  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
 



39 
 

 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  3.1เยาวชนมีความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  3.2 เยาวชนมีความรู้เรื่องรูปแบบการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  
  3.3 เยาวชนมีจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการเยาวชนอาสาพัฒนาชุมชน(อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติป่าชายเลน) 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับคัดเลือก

เป็นพื้นที่น าร่อง ในการด าเนินงานตามโครงการคนไทยใจอาสาตั้งแต่ ปี ๒๕๕๕ โดยการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชน รวมทั้งภาคีภาครัฐและเอกชน  จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ที่เป็นจิตอาสาในชุมชนเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  

          ภายใต้แนวคิดของโครงการคนไทยใจอาสา  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  จึง
ได้จัดโครงการเยาวชนอาสาพัฒนาชุมชน (อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติป่าชายเลน) ขึ้น เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชน
ได้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ร่วมกันการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญในท้องถิ่นผ่านกิจกรรมปลูกป่าชายเลนเนื่องจากในปัจจุบันทรัพยากรป่าชาย
เลนได้ลดจ านวนลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งมีสาเหตุมาจากการบุกรุกพ้ืนที่ป่าชายเลนท ากิจกรรมต่างๆ  เช่น  การท า
นาเกลือ  การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า การใช้พ้ืนที่ป่าชายเลนในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ เป็นต้น  
ผลกระทบจากการท าลายป่าชายเลนของมนุษย์และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ ท าให้พ้ืนที่และความอุดม
สมบูรณ์ของทรัพยากรป่าชายเลนลดลง จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่คนไทยที่มีใจอาสาในทุกภาคส่วนต้องช่วยกัน
ประสานพลัง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรป่าชายเลน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกให้เยาวชนซึ่งเป็นคนรุ่นใหม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่า    ชายเลนใน
ชุมชนของตนให้กลับมามีสภาพแห่งความอุดมสมบูรณ์และมีคุณค่าต่อคนในท้องถิ่น ซึ่งเป็นการร่วมมือร่วมใจ
ในการพัฒนาชุมชนให้ดียิ่งขึ้นอีกรูปแบบหนึ่งตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ ให้เยาวชนได้เรียนรู้กระบวนการ
ท างานเป็นกลุ่ม มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน ในสภาวะแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัยและเอ้ืออาทรเยาวชนในวันนี้
จะได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพและเป็นคนที่มีจิตอาสาดั่งที่ประเทศชาติต้องการต่อไปในอนาคต 
3. วัตถุประสงค ์

 3.๑ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เยาวชนได้ตระหนักถึงคุณค่าของชุมชนและทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชนและเกิดจิตอาสาในการพัฒนาชุมชน  

3.๒เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการคิด แก้ไขปัญหาร่วมพัฒนาชุมชน และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

3.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เอ้ือต่อชุมชนและทรัพยากรธรรมชาติ 
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3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนสร้างเครือข่ายจิตอาสาในชุมชน  เชื่อมโยงกิจกรรม ประสานพลัง
ระหว่างหน่วยงาน ชุมชนและสังคม  
4. เป้าหมาย 
  เยาวชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๖. วิธีด าเนินการ 

6.1จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
6.๒ประสานงานกับสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์และผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้อง 
6.๓ ประสานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ 
6.๔ ประสานวิทยากร 
6.๕ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ  

  -กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
  -กิจกรรมปลูกป่าชายเลน 

6.๖ประเมินผล สรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  2  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖3และพ.ศ.25๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  20,000 บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เยาวชนได้ตระหนักถึงคุณค่าของชุมชนและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนและเกิดจิต
อาสาในการพัฒนาชุมชน  

10.2 เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการคิดแก้ไขปัญหาร่วมพัฒนาชุมชน และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน  

10.3 เยาวชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เอ้ือต่อชุมชนและทรัพยากรธรรมชาติ  ตลอดจน
สามารถสร้างเครือข่ายจิตอาสาในชุมชน  เชื่อมโยงกิจกรรม ประสานพลังระหว่างหน่วยงาน ชุมชนและสังคม
ได้อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

 
…………………………………………………………….…………………… 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ล าดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์  

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่ วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่อง
ในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
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เป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาส
หรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานใน
หน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ต้องแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งใน
การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที ่ทั่ว
ประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบางปะ
กงพรหมเทพรังสรรค์ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหม
เทพรังสรรค์  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชนอย่างน้อย 1
ครั้ง 
  4.3มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปีของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบาง
ปะกงพรหมเทพรังสรรค์  
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
  6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต4 ปี  
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต4 ปี 
  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ  “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล”  

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้
ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานใน
การท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้าน
การพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิ ด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทราเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวันที่  11  พฤศจิกายน 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ฉะเชิงเทราเรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่  
30 กันยายน  2558 
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  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ เทศบาลต าบล      บาง
ปะกงพรหมเทพรังสรรค์จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ 
  3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
  3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. เป้าหมาย 
  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
จ านวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    อ าเภอบางปะกง    จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลลงวันที่  11  พฤศจิกายน 2545  
  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์
จ านวน 1 มาตรการ 
  - ผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
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  10.2 ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหม
เทพรังสรรค์ไม่น้อยกว่า 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีความพึงพอใจต่อระบบและ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 

 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “ออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
ปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ หรือหัวหน้าส่วนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมี
หน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ
เทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย
ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ
บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496มาตรา 50 วรรคท้ายที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของเทศบาลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลมาตรา 48 วีสติ
นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา  48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ
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เทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลลงวันที่  11  พฤศจิกายน 2545  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง
จ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ 
  3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรีนายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล หรือ
ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง    จังหวัดฉะเชิงเทรา  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3ฉบับ 
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  10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความ
ดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ ใต้บังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลลงวันที่  11  พฤศจิกายน 2545 ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ด้านการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย 
  พนักงานเทศบาล สังกัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา  

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ ประกอบด้วย รองนายกเทศมนตรีที่ ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการรอง
ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงนิเดือนพนักงานเทศบาล 
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลลงวันที่  11  พฤศจิกายน 
2545  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคมของทุกปี  
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    
ที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
มีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรของกองคลัง เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ที่จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง 
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  3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย 
  บุคลากรสังกัดกองคลัง เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรสังกัดกองคลังเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
ล าดับที่ 2 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่ง

ก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์
สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ปี 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 10 พ.ศ.2558 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จึงจัดกิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือปรับปรุงและการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
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3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย 
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา  
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและของจ านวน

งบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.5 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
6.6 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับข้อมูลในการบริหารงานของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมด้วยความ
โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 

ล าดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -
2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
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ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริ ยธรรม
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์จึงได้ตระหนักและเห็นถึง
ความส าคัญของกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  3.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในเทศบาลต าบลบางปะกงพรหม
เทพรังสรรค์ ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
  10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
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ล าดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 
ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น 
การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.2496มาตรา 50  วรรคท้ายที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่
ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้
ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์เป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมี ความ
จ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ทุกโครงการและทุกกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
  3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
4. เป้าหมาย 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ปี 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 10 พ.ศ.2558 จ านวนไม่น้อยกว่า  ๓ช่องทาง ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือราชการฯลฯ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาล 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
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  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ล าดับที่ 1 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่

ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
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สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้นเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่
ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึง
พอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปด้วยประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมือง ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด
ความพึงพอใจ 

3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลบางปะ

กงพรหมเทพรังสรรค์ 
4. เป้าหมาย 
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์  จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด 

6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรคต์ามรูปแบบที่ก าหนด 

6.3 สถาบันอุดมศึกษาผู้ท าการประเมินสรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ทราบ 

6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาผู้ท าการประเมิน 
6.5ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนรับทราบ 
6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลบาง
ปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จ านวน 1 ฉบับ 

 10.2 ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 10.3 การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสภาพสังคมปัจจุบันในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์เริ่มเป็นสังคม               
กึ่งอุตสาหกรรม ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ      ถิ่น
ก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้ าที่ มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการ
ของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ
อย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการหรือการให้บริการโดย
จัดล าดับก่อนหลัง  เป็นต้น 
  6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ใน
การด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
  6.๓ จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ า
ส าหรับผู้พิการ 
  6.๔ จัดให้มีป้ายจุดให้บริการต่างๆอย่างชัดเจน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  
  ทุกส านัก/กอง สังกัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด 
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  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง เทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ 
ขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย 
  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ให้สั้นลงมี
ความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
  4.2 ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการ
ประชาชน 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่ เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชนที่สามารถปฏิบัติได้
จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การ
อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชน และประกาศ
กระบวนงานบริการประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือ
บริการประชาชน ตลอดจนการให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ให้ประชาชนทราบณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์และทางเวบไซต์ของเทศบาลฯ 
  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรทีราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านัก/กอง สังกัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที ่
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์เปลี่ยนไปในทิศทางที่
ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีเชื่อมั่นต่อนโยบายและการบริการประชาชนของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์มากยิ่งขึ้น 

 
…………………………………………………………….………………………. 

 
 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายใน
องค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น การด าเนินการของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ต้องมีการปรับให้เข้ากับ
สภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีจึงมีการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  ในเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์  ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ภายใต้กรอบ
อ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 
4. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่วน
ราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย  
คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
  6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส่วนราชการสังกัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 

 

2.4การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 2.4.1 ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล้วนเป็น
บุคลากรที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความ
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ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่นดังนั้นการที่
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนหากพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม
เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชน และ
ประเทศชาติปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง  

 คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่ งที่จะช่วยให้พนักงาน เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตน
ไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความ
เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน
และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

 ๑.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดแจ้งว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือ
พฤติกรรมที่พึงละเว้น 

 ๒. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัดอาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้เช่นการยกย่องชมเชยการ
มอบโล่ การประกาศเกียรติคุณการประกาศชื่อทางสื่อมวลชนเป็นต้นนอกจากนี้มาตรการที่คว รด าเนินการ
ควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัลคือการไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

 ๓.การเป็นแบบอย่างคือการน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็นโดยจุดเน้นส าคัญคือตัวผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น าในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๔. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่ายเป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

 ๕. การจัดกิจกรรมรณรงค์คือการจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆเช่น
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่นโดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริ ยธรรมของ
องค์กรเป็นแนวพิจารณาเป็นต้นทั้งนี้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
เหล่านั้นเช่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสินจะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

 ๖. การประชาสัมพันธ์คือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจกระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่างๆอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรผู้รับบริการประชาชนและสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเช่นจัดท าโปสเตอร์ติดประกาศท าจดหมายข่าวแผ่นพับวีดิทัศน์ เป็นต้น 

 ๗. การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้
หรือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงานจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 
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 ๘. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆมาใช้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ได้ประกาศใช้
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2558 นั้นจึงเห็นควรให้มีการจัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่อง
เชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและ
สร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์           
  ๓.๑เพ่ือการยกย่อง  เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น   

๓.๒  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
๓.๓  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
๓.๔  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

4. เป้าหมาย 
  ๔.๑คัดเลือกพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   

 ๔.๒  คัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นปีละ ๑ ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา  
6. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัต ิ
 ๖.๒ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและลูกพนักงานจ้าง ในสังกัดรับทราบ

ถึงโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๓แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงาน

จ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
  ๖.๔ประชุมคณะกรรมการฯและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

 ๖.๕  ด าเนินการตามโครงการ 
๖.๖ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรี 

  ๖.๗  มอบเกียรติบัตรและจัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
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ประชาชนดีเด่น ให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของหน่วยงานสื่อสังคม (Social 
Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีจิตสาธารณะ หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ  ซื่อสัตย์สุจริต  และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี  ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงาน หรือ
องค์กรที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์อย่างสม่ าเสมอ  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จึง
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีจิตสาธารณะ หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องผู้
เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย 
และเป็นแบบอย่างให้กับคนในสังคม  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรต่างๆในเขต
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม  
3. วัตถุประสงค ์
  3.1เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ที่ท าคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรมเทพรังสรรค์ 
  3.2  เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน  หน่วยงาน องค์กรต่างๆ ในเขตเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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  3.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรต่างๆในเขตเทศบาลต าบลบางปะ
กงพรหมเทพรังสรรค์ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม  
4. เป้าหมาย 
  ประชาชน  หน่วยงาน  องค์กรต่างๆในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ที่ท า
คุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๖. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการ
คัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
  6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล  หน่วยงาน องค์กรดีเด่นเพื่อเป็นแบบอย่าง 
  6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่นผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีจิตสาธารณะ หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
  10.2ประชาชน   หน่วยงาน  องค์กรต่างๆในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ล าดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
                     มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
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รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ
ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จึงได้มีมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส านัก/กอง กับ นายกเทศมนตรีต าบลบาง 
ปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส านัก/กอง เสนอนายกเทศมนตรี
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส านัก/กอง ถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านัก/กอง สังกัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ  
  กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์  เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้ด าเนินงานตามภารกิจของ
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช.,สตง,จังหวัด,อ าเภอ) แล้ว เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ยังให้
ความส าคัญกับการควบคุมภายในด้วย มีการติดตามประเมินผลควบคุมภายในและรายงานผลส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินและผู้ก ากับดูแลทราบเป็นประจ าทุกปี 

การให้ความร่วมมือกับส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทรา ในการตรวจสอบบัญชีและงบ
การเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความ
สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทรากรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้
เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อ
ทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง. แล้ว แต่ง สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ
ด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไ ด้รับทราบ
ผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานนิติการด าเนินการทางวินัย ให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดฉะเชิงเทรา ที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบางปะ
กงพรหมเทพรังสรรค์เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 

4. เป้าหมาย 
ส านัก/กองจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหารในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ตรวจสอบ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ทุกส านัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
6.2 ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านัก/กอง สังกัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ

ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
 2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ล าดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้ง
เบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบาง
ปะกงพรหมเทพรังสรรค์ขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกันโดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
  3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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4. เป้าหมาย 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านัก/กอง สังกัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา

เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
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สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ว่าปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี ้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ
ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้
เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
4. เป้าหมาย 
  เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  ได้แก่  พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    อ าเภอบางปะกง    จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมี เจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
  6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าการด าเนินการภายใน 5 
วัน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด: ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ์ :ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าที ่

…………………………………………………………….………………………. 
 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
ล าดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ให้มี
ประสิทธิภาพ” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็น
ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ให้บริการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ โดยมีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน
สามารถเข้าตรวจดูได้เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความ
คิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  จ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  
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6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร 
  6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบันและให้บริการข้อมูลได้ตลอดเวลาท าการ 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตาม
บทบาทภารกิจอย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันทางเวบไซต์ของเทศบาลต าบล   บางปะ
กงพรหมเทพรังสรรค์ 
  6.4 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
  6.5 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  6.6 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.7มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  6.8 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกในการบริการข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  10.2 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ 
 

…………………………………………………………….……………………… 
 
ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเทศบาลและประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 
2. หลักการและเหตุผล 
  คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้
เกิดการบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการ
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ท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความ
โปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
มาตรา 41 (1)ได้บัญญัติไว้ว่า“บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของ หน่วยงานของรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่า ในระบอบ
ประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของ
รัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น 
  ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเทศบาลและประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์
และประชาชนในท้องถิ่นได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์และประชาชนในท้องถิ่น
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 
  3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
4. เป้าหมาย 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างและประชาชน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย 
  6.2 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.3 ด าเนินโครงการ 
  6.5 ประเมินผลและสรุปผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 และ พ.ศ. 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์และประชาชนในท้องถิ่น มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 
  10.2 เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
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 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาการค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
และเขา้ถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
  3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เป้าหมาย 
  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา  

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

๑) แผนพัฒนาท้องถิ่น  ๒) เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๓) แผนการด าเนินงาน  ๔) แผนอัตราก าลัง 
๕) แผนการจัดหาพัสดุ  ๖) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
๗) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ๘) ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
๙) งบแสดงฐานะทางการเงิน  10) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
๑๑) รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๑๒) ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านัก/กอง สังกัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
เป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  
  3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์เพ่ือ
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    อ าเภอบางปะกง    จังหวัดฉะเชิงเทรา  

6. วิธีด าเนินการ 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ และปิดประกาศ
ข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบ
การบริหารงานของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

………………………………………………………….………………………. 
 
 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media)หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทาง
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ได้
ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
4. เป้าหมาย 
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้แก่ 

๑. บอร์ดประชาสัมพันธ์ในส านักงานเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ที่อยู่ในหมู่บ้าน  
๓. ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
๔. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
๕.จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี/จดหมายข่าว 
๖. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านสื่อมวลชน 
๗. หนังสือพิมพ์/เคเบิ้ลท้องถิ่น  

  ๘. ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊คของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านัก/กอง สังกัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
 

………………………………………………………….………………………. 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม “การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ให้
สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง
ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของเทศบาล จึงจ าเป็นต้อง
พิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละ
ขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการ
พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
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3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบ
โดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network  
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาล
อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
  3.4 เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
  3.5 เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

4. เป้าหมาย 
  เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ให้
ประชาชนโดยทั่วไปทราบอย่างกว้างขวาง 
  4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี /จดหมายข่าว 
  4.๒ จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
  4.๓ จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
  4.๔ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
  4.๕เสียงตามสาย 
  4.6 รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
  4.๖อ่ืนๆ 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ด าเนินการประชุมคณะท างาน 
  6.2 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
  6.3 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจ 
  6.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาลโดยผ่านทางสื่อ
ประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network  
  10.2ประชาชนเกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย่าง
ถูกต้องและโปร่งใส 
  10.3 ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
  10.4 ประชาชนเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
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  10.5 เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ได้น าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็น
ที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

 
…………………………………………………………….………………………. 

 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการ
ประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับ
การบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์จึงมีการจัดตั้ง
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน
ต่างๆขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ
หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ
แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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 ๖. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตาม
ความจ าเป็นและเร่งด่วน 
  6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
  10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และอ านวยความสะดวกในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยจัดให้มีการบริการที่สะดวก รวดเร็วแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นเพื่อให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลและนโยบายผู้บริหารเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
อีกทั้งเพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบในการน าพาให้เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์เป็นต าบลที่น่าอยู่ มีสุขภาวะที่ดี และเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาล
และประชาชนในเขตเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชนขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่าง ๆ ของประชาชนในท้องถิ่น 
พร้อมทั้งออกประชาสัมพันธ์ด้านการรับช าระภาษี ค่าธรรมเนียม และข้อเสนอแนะปัญหาด้านต่าง ๆ  การ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดท าแผนชุมชน แผนต าบล รับปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพอนามัย สวัสดิการ
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ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็กแรกเกิด และผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะใน
ชุมชนการขอใบอนุญาตต่าง ๆ บริการให้ค าปรึกษาด้านการศึกษา และรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์   
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือน าบริการในด้านต่าง ๆ ของเทศบาลไปบริการประชาชนนอกสถานที่ได้อย่างทั่วถึง 

  3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานด้านการช าระภาษี ค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาต ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย การตรวจสุขภาพ ฯลฯ 

3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่เทศบาลและประชาชนในชุมชน 

3.4 เพ่ือให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ และพบปะพูดคุยกับ
ประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน 

3.5 เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลพร้อมทั้งรับทราบปัญหาของ
ชุมชนและให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็นพร้อมประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของเทศบาลของปีที่  
ผ่านมา 

4. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน และ
ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๖. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อด าเนินงานตามโครงการ 
  6.2  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
  6.3  จัดรถวิ่งประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่อย่างทั่วถึงในเขตเทศบาลฯ 
  6.4  จัดกิจกรรมตามโครงการ โดยออกให้บริการของส านัก/กอง ของเทศบาลฯ  
  6.5  การติดตาม รายงาน และประเมินผลโครงการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  20,000  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับบริการในด้านต่าง ๆ ของเทศบาลอย่างท่ัวถึง 

10.2ประชาชนได้รับทราบข่าวสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล การด าเนินงานด้านการช าระภาษี 
ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต ให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย การตรวจสุขภาพ  การแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ฯลฯ 

10.3  เจ้าหน้าที่เทศบาลและประชาชนในชุมชนมีความสัมพันธ์อันดี 
10.4  ประชาชนได้รับค าปรึกษาและค าแนะน าข้อมูลเพ่ือให้เทศบาลได้ทราบถึงปัญหาและความ

ต้องการของชุมชนและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
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10.5  ประชาชนในเขตเทศบาลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นพร้อมทั้งประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็นและ
รับรู้การประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของเทศบาลของปีที่ผ่านมา 

 
…………………………………………………………….………………………. 

 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้บริการแก่
ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการ
บริการสาธารณะ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตาม
รัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
  ดังนั้น การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุง
บริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและ
โปร่งใสเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์จึงได้ก าหนดมาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน”ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
4. เป้าหมาย 
  มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- ร้องเรียนด้วยตนเอง  ณ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
- ร้องเรียนผ่านเวทีประชาคม 
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการประชาชน 
- ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
- ผ่าน facebook เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน 

…………………………………………………………….………………………. 
 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
  3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่ วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการด าเนินการ 
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านัก/กอง สังกัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
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  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
ล าดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกง

พรหมเทพรังสรรค์” 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์และตัวแทนประชาชน
จากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์และแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ให้สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์
ก าหนดด้วยความถกูต้อง โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  จ านวน  ๑  คณะ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน  เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ ตามระเบียบฯ   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์และร่างแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหม
เทพรังสรรค์เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ตามความต้องการ
ของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต 
และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 

…………………………………………………………….……………………… 
 

 3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ล าดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ได้จัดท าแผนพัฒนา4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
และได้ประกาศใช้ไปแล้วเมื่อวันที่ 31  ตุลาคม  2559 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแต่ละกอง/
ฝ่ายได้น าแผนงาน/โครงการ ไปด าเนินการตามแต่ละยุทธศาสตร์ ที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารใน
การที่จะร่วมกันประสานสนับสนุนพัฒนาเทศบาลและชุมชนในท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้น เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2564 ส าเร็จลุล่วง ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ที่วาง 
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  จึงได้จัดท าโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ขึ้น    
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือติดตามแผนการด าเนินงานโครงการต่างๆของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ 

3.2เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการวางแผนพัฒนาเทศบาลในครั้งต่อไป 
3.3 เพ่ือให้การด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ ที่แต่ละหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ

ด าเนินการได้ตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ 
3.4 เพ่ือให้ชุมชนและเทศบาลได้ร่วมกันประสานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นให้ไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
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  3.5 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  
4. เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร, คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา,หัวหน้าส่วนราชการ  และ
ผู้เกี่ยวข้อง   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์    อ าเภอบางปะกง    จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้ตัวแทน
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ 
  6.3 จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือก าหนดแนวทางติดตามและ
ประเมินผล 
  6.4 ติดตามประเมินผลตามแนวทางท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  
ก าหนด 
  6.5 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  20,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

   10.1 เทศบาลทราบผลการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ ว่าส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

   10.2 หน่วยงานที่ได้น าโครงการไปด าเนินการ ได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคข้อผิดพลาดต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นข้อมูลน ามาปรับปรุงในการจัดท าแผนพัฒนาในครั้งต่อไป  

   10.3 ประชาชนในเขตเทศบาลสามารถรับทราบถึงการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลว่า 
คุ้มค่า ประหยัด โปร่งใสมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
  10.4  เทศบาลสามารถทราบได้ว่าโครงการพัฒนาต่าง ๆ ตอบสนองตรงกับความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่ 
  10.5ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  
 

…………………………………………………………….………………………. 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
  4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ล าดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน 
เพราะจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและ
การจัดการของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์  สะท้อนภาพเป็นองค์รวมถึงผลการด าเนินงานของหน่วยงานว่ามี
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 

   และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์จึงได้มีโครงการติดตามประเมินผลและจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อยและในระดับองค์กร
ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

3.3 เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ตามก าหนด 

  4. เป้าหมาย 

   เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานหรือการบริหารงานของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
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6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส านัก/กองติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
ด าเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบปย.2 

  6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการ
รวบรวม เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อม
จัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  9.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 

  9.2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   10.2ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  

   10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

   10.4 มีรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯข้อ 6  
 

…………………………………………………………….………………………. 
 

 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
ล าดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน 
เพราะจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและ
การจัดการของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์  สะท้อนภาพเป็นองค์รวมถึงผลการด าเนินงานของหน่วยงานว่ามี
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 

   และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 
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  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์จึงได้มีโครงการติดตามประเมินผลและจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อยและในระดับองค์กร
ของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

3.3 เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ตามก าหนด 

  4. เป้าหมาย 

   เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานหรือการบริหารงานของเทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส านัก/กองติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
ด าเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบปย.2 

  6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการ
รวบรวม เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อม
จัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  9.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 

  9.2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

10.2ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 



88 
 

 
 

10.4 มีรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯข้อ 6  
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
๔.๒ การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่ นมีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  3.2 เพ่ือให้มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ
ตรวจสอบได ้
  3.3 เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้านการคลังถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  3.4 เพ่ือให้การบริหารจัดการมีการท าอย่างเปิดเผยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลังเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
  10.4 เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 
 

………………………………………………………….………………………. 
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ

รังสรรค์ 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่
จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็น
สิ่งส าคัญประการหนึ่งที่เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลมี
ความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไป
ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กรพัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาเทศบาลต าบล    บาง
ปะกงพรหมเทพรังสรรค์ให้มีความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ได้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
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  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ได้เพ่ิมศักยภาพใน
การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ทั้งในเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์และหน่วยงานอ่ืนๆที่จัดฝึกอบรม 
6. วิธีการด าเนินการ 
  6.1 งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์เข้ารับการอบรม
หรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา
เพ่ือส่งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์เข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือ
ด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองที่รับผิดชอบ 
  6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท า
รายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภาเทศบาลฯ โดยผ่านนายกเทศมนตรีต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รงัสรรค์ 
  6.4 งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบาง
ปะกงพรหมเทพรังสรรค์และรายงานเสนอนายกเทศมนตรีต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  50,000  บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลลัพธ์ 
  10.1 สมาชิกสภาเทศบาลฯ มีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  10.2 สมาชิกสภาเทศบาลฯ ได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
  10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลฯ เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 ตัวชี้วัด 
  จ านวนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน 

…………………………………………………………….………………………. 
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 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ให้มีบทบาทในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร     
เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในเทศบาลและลดการทุจริต 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนด
บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลฯในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาเทศบาลฯร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยัง
เป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  3.3 สมาชิกสภาเทศบาลฯเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลฯใช้ส าหรับการ
ประชุม 
  6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลฯ เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆเช่น การ
แปรญัตติร่างเทศบัญญัตปิระจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาเทศบาลฯ ตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลฯ 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 สมาชิกสภาเทศบาลฯเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการ “เฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวมหากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่า
มีการกระท าคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค ์
  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์   อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา  

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนหมู่บ้านมาประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการคอร์รัปชั่น 
  6.2 เชิญคณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนหมู่บ้านเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค ์

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 คณะกรรมการหมู่บ้านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบ
การคอร์รัปชั่นได ้
  10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือตัวแทนหมู่บ้านเป็นหน่วยเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นในระดับเทศบาล 
 

…………………………………………………………….………………… 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขบัเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าส านักงานเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ 
  6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
  6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
  10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้เทศบาลมี
ภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบิหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ
ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น 
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ใน
การร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกัน พัฒนาท้องถิ่น จึงเป็น
สิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพ
รังสรรค์ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็น
สิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่ งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
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  3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหา
การทุจริต 
  3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ 
4. เป้าหมาย 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบล
บางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์อ าเภอบางปะกง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีด าเนินงาน 
  6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็น
เครือข่ายด้านป้องกันการทุจริตเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 

 6.2 จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
บริเวณใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

 6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาล
ต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วม
ตรวจเพื่อป้องกันการทุจริต 

 6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

 6.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์
กับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
  10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต
  10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางปะกง
พรหมเทพรังสรรค์ 
 

…………………………………………………………….………………………. 
 
 
 


